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EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PRESENCIAIS:
Periodo: DE 20 DE SETEMBRO A 08 DE OUTUBRO DE 2010.

Local: PREFEITURA MUNICIPAL
Praca Jorge Agostinho, 56 — Centro.
Jampruca - MG

Horario: de 08h00 as 12h00, exceto sabados, domingos e feriados.

VIA INTERNET:

No endereco eletrbnico www.maximaauditores.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico da Camara Municipal de
Jampruca”), das 08h00 (oito horas) do dia 20/09/2010 até as 23h59m
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 08/10/2010
(horério de Brasilia/DF).

Provas objetivas:

Data: 23 DE OUTUBRO DE 2010 (SABADO)

Local: ESCOLA MUNICIPAL SERGIO AVELINO PINHEIRO
RUA FAUSTINO CELESTINO, S/N
JAMPRUCA - MG

Horario: 14h00 (QUATORZE HORAS)

MAXIMA — AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA.
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31130-510
Sede Proviséria: Rua Francisco Proenga, 134 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-800
Telefax n.? (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE JAMPRUCA / MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°01/2010

O Presidente da Camara Municipal de Jampruca, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigées que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37- Inciso Il — da Constituicdo Federal, torna
publico que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Tedricas e Provas Préticas, de acordo com
cada cargo, para provimento de vagas nos cargos efetivos do Quadro Permanente da Camara Municipal de
Jampruca - discriminadas no Anexo | deste Edital -, sob o regime juridico estatutario conforme determina a
Lei Municipal n® 169 de 05/12/2001, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Jampruca, bem como nas demais legislagbes pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato

Convocatorio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Maxima —
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., regularmente licitada na forma da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera
fiscalizado pela Comissao Especial de Organizagdao, Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico do Municipio de Jampruca, doravante denominada Comissao de Fiscalizacéo,
designada através da Portaria n? 02, de 12 de julho de 2010.

1.2 Os cargos e suas especificacdes (nimero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso de cada
questao, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc)
sdo os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.3 As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

1.4 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.5 O Cronograma estimado para a realizagdo do concurso é o constante do ANEXO V, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizacoes, a critério da Comissao de Fiscalizacao.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Sao condigdes basicas para a inscrigao:

2.1.1  Ser brasileiro.

2.1.2 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
cargo e a documentagao prevista no subitem 7.5 deste Edital;

2.1.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

22 As inscricdes poderdo ser realizadas pessoalmente ou via internet no periodo, local e horario a
seguir:

2.2.1 Periodo: de 20 de setembro a 08 de outubro de 2010.

2.2.2 Local: Prefeitura Municipal
Praca Jorge Agostinho, 56 — centro - Jampruca - MG

2.2.3 Horario: de 08h00 as 12h00, exceto sabados, domingos e feriados.

23 No ato da inscricdo presencial o candidato deverd apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos:

23.1 Comprovante de Depdsito Bancario, no valor da respectiva taxa de inscricdo, a ser
efetuado em favor de Maxima — Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., nos
seguintes Bancos:

4 Bancoob/Sicoob (Banco 756) - Ag. 3027 - Conta: 26.744.9
v Bradesco — Ag. 02928.9 — Conta: 0010124.9 ou Banco Postal/correios
v Caixa Federal - Ag. 2161 - Conta : 1519.5 ( Nas agéncias ou lotéricas)

2.3.2 Original e copia ou cépia autenticada da Carteira de Identidade ou documento
equivalente;

2.3.3 Ficha de Inscricao, em formulario proprio, a ser preenchida no ato da inscrigao.

2.3.4 Inscrigao via internet, conforme disposto no item 2.9 deste edital.

2.4 Nao serao aceitas inscricbes com a documentagao incompleta.

25 Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha a correta identificagao do

candidato, a indicagdo do cargo para o qual estd concorrendo e ndo apresente emendas,
entrelinhas, rasuras, informacdes insuficientes, em branco ou ilegivel.
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2.6

2.7

2.8
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Na falta da Carteira de Identidade, podera ser apresentado outro documento de igual valor legal,

desde que contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiagao do candidato.

E obrigatéria a apresentacdo do documento original quando a copia apresentada nido contiver

autenticacéo cartorial, devendo a mesma ser conferida e autenticada pelo responsavel pelo

recebimento das inscrigdes.

A inscricdo devera ser feita pessoalmente, por procuracdo ou via internet, ndo sendo aceitas

inscrigdes por via postal, extemporanea, sob condigao, ou por qualquer outro meio, vedada ainda a

substituicdo de quaisquer dos comprovantes exigidos e anexados a Ficha de Inscrigao.

2.8.1 O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no
preenchimento da Ficha de Inscricdo e ou na apresentagéo da documentagéo pertinente.

2.8.2 No caso de inscrigao por procuracdo, deverd ser apresentada original e cépia simples ou
coOpia autenticada do documento de identidade do candidato, original e cépia do documento
de identidade do procurador.

O candidato podera realizar sua inscricdo via internet, utilizando-se do enderego eletrénico

http://www.maximaauditores.com.br (acessar o link correspondente ao “Concurso Publico da

Camara Municipal de Jampruca”), das 08h00 (oito horas) do dia 20/09/2010 até as 23h59m (vinte

e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 08/10/2010, (horario de Brasilia/DF),

observando os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.9.1 Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico;

2.9.2 Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao, informando a opgao do cargo ao qual ird
concorrer, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;

2.9.3 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigao correspondente;

2.9.4 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ird concorrer, até o dia 11 de outubro de 2010.

2.9.5 O boleto bancario a que se refere o subitem 2.9.3 serd emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras. A impressdo desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.9.6 O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancério podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria, observados os hordrios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicao.

2.9.7 O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetuéa-lo,
o Ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia 11 de outubro de 2010, conforme previsto
neste Edital.

2.9.8 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o
periodo de inscrigao determinado no subitem 2.9 deste Edital.

2.9.9 A inscrigdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagao do
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria 8 MAXIMA Auditoria,
Consultoria e Treinamentos Ltda.

2.9.10 O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato seré o boleto, devidamente quitado.

2.9.11 Na inscrigdo via internet o candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br
apbs o dia 18/10/2010 e imprimir o comprovante definitivo de inscrigdo ou confirmar o
deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos inscritos.

2.9.12 Na inscrigao presencial o comprovante de inscrigao ja sera o definitivo;

2.9.13 Optando pela inscri¢gao via Internet ndo serad aceito pagamento da Taxa de Inscricao por
depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdésito em conta corrente, DOC, cheque,
ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital, salvo por
motivo justificado.

2.9.14 Nao serd valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas neste Edital.

2.9.15 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricao sao
pessoais e intransferiveis.

2.9.16 A Camara Municipal de Jampruca e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.
nao se responsabilizam por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados pelo requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hip6tese de falha no
sistema da empresa, quando a inscrigao devera ser requerida por oficio ou e-mail dirigido a
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Comissao de Fiscalizagdo ou a Empresa responsavel pela organizagdo, nos enderegos
constantes do subitem 8.15.

2.9.17 A Camara Municipal de Jampruca e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.
nao se responsabilizam por falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

2.9.18 Apds 19/10/2010 ndo serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscrigao.

2.9.19 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Jampruca e a Maxima
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao
cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaragbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

O simples depdsito bancério da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetiva mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da Ficha

de Inscrigao nos termos do subitem 2.5, sem prejuizo do disposto no subitem 2.9 deste Edital.

Somente serdo aceitas as inscrigdes cujo comprovante de Depoésito Bancario ou recibo de

pagamento apresente o exato valor da taxa de inscrigdo do cargo a que se refere, conforme o

disposto no Anexo | deste Edital.

Nao haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagdes excepcionais de

cancelamento ou néo realizagdo do concurso, quando sera devida restituicdo dos valores pagos

pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato
de cancelamento, no Bancoob/Sicoob — Agéncia 3027, situada na Praga Jorge Agostinho, 56 —
centro - JAMPRUCA-MG, mediante apresentagdo do comprovante de inscricdo, documento de
identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissao de

Fiscalizagdo, no enderego da Camara, constante do item 8.15 deste edital, indicando Banco,

Agéncia e Conta para depdsito. Em qualquer situagao a restituigdo somente sera efetuada em nome

do candidato inscrito.

2.13.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do IGPM,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituigao.

2.13.2 Na hipétese de nao realizagdo ou cancelamento do concurso, constante do item acima, a
Camara podera optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo
nova inscrigdo aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condigées, sem qualquer
6nus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso o candidato efetue mais de uma
inscricdo no concurso, sera considerada apenas a Ultima inscricdo, ficando automaticamente
cancelada a(s) inscricao(0es) anteriores.
Nao serado disponibilizadas vagas para portadores de necessidades especiais, considerando que a
aplicacédo do percentual de 5% das vagas destinadas a esse fim ndo atinge nimero inteiro ou fragao
maior que 0,5 (meio).
As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso,
desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia de que sao portadoras
e participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos nos diversos
itens e condicdes deste Edital.
No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar declaragao médica,
atestando sua necessidade especial, onde devera constar a espécie e nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia a Classificagao Internacional de Doenga - CID, ficando obrigado a declarar, no
campo préprio do requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que & portador e se necessita de
condigbes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessarias, em caso de omisséo.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o

auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

O candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscricao via internet devera encaminhar a

Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. a declaracao médica exigida no item

2.17, ficando obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento eletronico de inscricao

a deficiéncia de que é portador e se necessita de condicdes especiais para se submeter a

prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em

caso de omissao.
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A declaragado de deficiéncia, para efeito de Inscricao e realizagdo das provas, nao substitui, em
hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigées do cargo pretendido;

A inscrigao do candidato implicara na tacita aceitagao das normas e condi¢oes estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Nao haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdao, exceto para o candidato que se

declarar impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa e comprovar renda familiar mensal

igual ou inferior a um salario minimo ou ainda, que comprovar a condigdo de desempregado a mais
de 4 meses.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isen¢do do pagamento da

taxa de inscricdo neste concurso devera preencher o requerimento proprio, conforme modelo —

anexo VIl deste edital, anexar os documentos abaixo relacionados, devidamente autenticados por

cartério de notas ou por servidor da Camara Municipal de Jampruca e impreterivelmente do dia 20 e

21/09/2010, enviar & MAXIMA Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., por meio dos correios,

utilizando o servigo do SEDEX, para o enderego: Rua Francisco Proenca, n.® 134, Bairro Santa

Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissao de Fiscalizagao, no

mesmo local das inscrigdes — Prefeitura Municipal - Praga Jorge Agostinho, 56 — Centro — CEP.

39837-000 - Jampruca - MG.

2.23.1 Renda Familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo (documentacao de
todos os membros da familia):

a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificagao, anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada
do ultimo contrato de trabalho;

b) No caso de empregado ou servidor publico: contracheque atual ou relativo ao ultimo
més trabalhado;

c) Declaragao anual do Imposto de Renda — 2010/2009;

d) No caso de autbnomos: declaragao de proprio punho dos rendimentos correspondentes
a contratos de prestagao de servigos e/ou recibos de pagamento a autbnomo (RPA);

e) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item a; comprovagao de estar
ou nao recebendo o seguro desemprego;

f)  Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

g) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou
telefone fixo).

2.23.2 Desempregado (documentacao do candidato)

Cépia de carteira de trabalho, acompanhada de comprovagido de nao estar recebendo o

seguro desemprego.

2.23.3 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo e a documentagdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

2.23.4 A Comissdao de Fiscalizagdo podera diligenciar investigacdo para confirmar as
informagdes do candidato;

2.23.5 A relacdo dos pedidos de isengao e respectivos resultados serd divulgada no dia
27/09/2010, as 09h00, no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br, no link do
concurso, e no quadro de avisos da Camara Municipal.

2.23.6 Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo efetuar suas
inscricoes nos dias 27/09/2010 a 08/10/2010 no enderego constante do subitem 2.2.2
deste edital, onde havera listagem dos pedidos deferidos.

Em hipo6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢do.

DO CONCURSO

O concurso para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas e Provas
Praticas, conforme especificado neste Edital.

3.1

Da Prova Objetiva:

3.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto no Anexo |
do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizacado: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.
b) Duracgao: 3 (trés) horas.
c) Composicdo das Questées: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma unica delas a correta.
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4.1

4.2
4.3
4.4

4.5

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica e Nogdes de Administragcao Publica -NAP,
sendo duas ou trés provas, dependendo do cargo em que o candidato se inscrever.

e) O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, varidveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

3.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagao 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

3.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o0 minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva, calculados conforme item 3.1.1
acima.

3.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

3.1.5 A bibliografia constante desse anexo é apenas sugerida, como forma de orientagao dos
estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatério a sua exclusividade na elaboragao das
questdes.

3.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redagao, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao de
Fiscalizagdo, esta ser4d anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a todos os
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Da Prova Pratica:

As provas praticas serao efetuadas para o cargo de motorista, conforme relacionado no Anexo IV e

terdo os seguintes critérios:

3.2.1 Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos APROVADOS na prova
OBJETIVA de multipla escolha;

3.2.2 DATA PREVISTA (podendo ser alterada): 24/10/2010 — DOMINGO.

3.2.3 Poderao ser realizadas no dia 23/10, mesmo dia da prova objetiva ou, se
necessario, em outra data, dependendo da quantidade de candidatos inscritos,
mediante prévio aviso de convocagao.

3.2.4 Serdo Coordenadas pela MAXIMA — AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS
LTDA., e acompanhadas pela Comissdo de Fiscalizagao, devendo, entretanto, serem
aplicadas por especialista da area, especialmente designado pela empresa organizadora do
CONCUrso.

3.2.5 O especialista de que trata o subitem anterior ndo podera ser servidor do Municipio, sendo
recomendado técnico, inspetor, instrutor ou supervisor do Detran, de Auto-Escola ou similar;

3.2.6 As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo IV;

3.2.7 A prova pratica tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a aptidao
ou inaptidao do candidato, de acordo com a pontuagao definida no Anexo IV.

3.2.8 Em sendo considerado apto na prova pratica, ao candidato prevalecera a classificagao das
provas objetivas;

3.2.9 Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do concurso,
assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 6.1 deste Edital.

3.2.10 Sera exigida CNH categoria B no ato da realizagao da prova pratica.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condi¢des abaixo:

4.1.1 DATA: 23/10/2010 — SABADO - Com inicio as 14 horas.

4.1.2 LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL SERGIO AVELINO PINHEIRO - Rua Faustino Celestino,
S/N, Centro - Jampruca - MG

4.1.3 HORARIO: 14h00 (quatorze horas)

Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva ou Pratica.

Em hipo6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou

porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem

ou comunicagao, bem como relégio que contenha calculadora eletrénica.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua

realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por

quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que

venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova.
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4.6

47

4.8
4.9
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4.11

412

413

4.14

4.15

4.16

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

O candidato devera comparecer ao local da realizacdao da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o
Comprovante de Inscricdo e a documentagao de que trata o subitem 4.7, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
apresentagao do Comprovante de Inscrigao e do documento original de identidade ou outro de igual
valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao, preferencialmente o
mesmo apresentado no ato da inscri¢do.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial
de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nédo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a
que se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, nao
se considerando vélida a questao que contenha mais de uma opg¢ao assinalada, emenda, rasura ou
que nao tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Camara
Municipal e no site www.maximaauditores.com.br , duas horas apdés o encerramento das
mesmas, conforme cronograma do concurso.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificagdo Provisoéria

A classificagdo proviséria do concurso publico serd divulgada por cargo, em ordem alfabética,
incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagéo de "Resultado Provisoério", contendo:
nimero da inscrigdo, nome do candidato, pontuagao obtida na Prova Objetiva, resultado da prova
pratica (se for o caso) e classificagao provisoria.

Da Classificacéo Final

A classificagao final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificagao,
incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacdo de "Resultado Final", contendo:
nimero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado da prova pratica
(se for o caso) e classificacao final.

5.2.1. A classificagao final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos das Provas.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao no concurso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

c) Tiver obtido maior nota na prova de Nogdes de Administragcdo Publica — NAP, se houver;

d) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

e) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposigao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos
pedidos de isengdo da taxa de inscrigao, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou
omissdes na atribuigdo de pontos, no resultado das provas praticas ou da classificagao proviséria
dos candidatos.

Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo méaximo de 2
(dois) dias uteis apdés a divulgagdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a
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6.3
6.4

6.5

6.6

71

7.2

7.3

7.4

75

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

justificativa fundamentada, protocolados na Camara e enderecados a Comissao de Fiscalizacéo,

preferencialmente utilizando o modelo de formulario constante do Anexo VII deste Edital.

Nao serao aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 6.2. )

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MAXIMA —

AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA,;

6.4.1 As decisdes dos recursos interpostos serao divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura e
informado aos recorrentes via correio ou e-mail.

Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissao de Fiscalizagdo no enderego sede da

Céamara Municipal de Jampruca/ MG — Praga Jorge Agostinho, 56A — Centro — Jampruca, no horario

de 12h00 as 16h00, ou encaminhados, via sedex, a empresa organizadora, no endereco: Rua

Francisco Proenga, 134 — Bairro Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.800.

A empresa organizadora do Concurso disponibilizara & Comissao de Fiscalizagdo, um exemplar do

caderno de provas de cada cargo - imediatamente apéds a realizagdo das mesmas - para que sejam

consultadas em caso de recursos.

DA NOMEAGAO E DA POSSE

A aprovagao neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no

Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacgao, dentro do prazo de validade, que obedecera

rigorosamente a ordem de classificagao apurada.

Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela

Céamara Municipal, a quem compete a designagao do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Camara Municipal, que emitirdo Laudo Médico

conclusivo sobre a regularidade ou nao das condigbes fisicas e mentais do candidato para

desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados na condicdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame

médico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

O candidato regularmente nomeado devera apresentar-se a Administragao, no prazo maximo de 30

(trinta) dias corridos, sob pena de eliminagdo do concurso, portando os seguintes documentos:

a) C.P.Fem vigor;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, nos dois turnos — se for o
caso;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f)  comprovante de residéncia;

g) declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;

h) declaragdao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungédo publica, discriminando-os;

i) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Camara de Jampruca;

j)  fotocdpia autenticada dos documentos de habilitacao exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profisséo, se o cargo exigir e

[) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o

subitem anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificacao.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2(dois) anos, a contar da data
de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso lll, da Constituicdo Federal.

O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em fungdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
concurso publico.

Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Camara Municipal de
Jampruca durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localizagéo,
quando de sua convocagao para posse, cuja convocagao oficial se dara nos termos do subitem 8.8
deste Edital.
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12
8.13
8.14

8.15

8.16

8.17
8.18

8.19

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
numero de candidatos aprovados para tanto.

Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comissao de Fiscalizacdo, ou da equipe de aplicacao de provas.

c¢) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realiza¢do das provas.

As publicacées e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serao afixadas no
Quadro de Avisos da Camara Municipal de Jampruca/MG, no site da empresa organizadora
www.maximaauditores.com.br e em jornal de grande circulagdo no municipio e regiéo.

O Resumo do Edital sera publicado por trés vezes em jornal de grande circulagdo no municipio e
regiao.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pela Portaria n°
02/2010, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.

Reclamacgdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposi¢cdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizagéo da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
Para o cargo de motorista sera exigida CNH categoria B no ato da realizagao da prova pratica.
Eventuais modificagbes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixagdo no Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 8.8,
podendo a Comissdo de Fiscalizacdo utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na
regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao, etc., para promover a divulgacio de
quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.
Maiores informagdes na Camara Municipal, a Praca Jorge Agostinho, 56A — Centro — JAMPRUCA
ou pelo telefone (33) 3513-9205 das 12h00 as 16h00 horas, ou ainda na Maxima — Auditoria,
Consultoria e Treinamentos Ltda., com escritério provisério a Rua Francisco Proenga, 134 — B.
Santa Rosa — em Belo Horizonte — MG, pelo telefone (31)3425-3902, ou pelo e-mail:
maximaauditores@hotmail.com

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, lll, IV, V, VI, VIl e VI, Tabela de Cargos e
Especificagbes, Descri¢cao das Atribuigdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Das Provas
Praticas, Cronograma, Modelo de Requerimento, Modelo de Procuragdo e Requerimento de
Isencao, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagao.

Nao serdao fornecidas, por via telefonica ou postal, informagcdes quanto a posicdo dos
candidatos na classificacdo do concurso.

Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologagao do resultado final do concurso.

Jampruca, 15 de julho de 2010.

Edson Ferreira dos Santos
Presidente da Comissao de Organizagao, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2010

José Custodio do Nascimento Junior
Presidente da Camara Municipal de Jampruca
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

; CARGA - , TAXA | DISCIPLINAS DA :
CARGO COD. | None piona | HoRARia | NIVEL Egﬁglﬁggma SALARIO (R$) | INSCRICAO PROVA ngs[T)gEs PESO
SEMANAL (RS) OBJETIVA
Portugués 20 2,5
DIRETOR . )
ADMINISTRATIVODA | 1 ! aon | NSO TR r> | 798,46 40,00 | Matematica e 10 2,5
CAMARA
NAP e NI 10 2,5
. Portugués e 20 2,5
MOTORISTA 2 ! aon | ENSROMEDIOrCNIB | 603,75 35,00
+ st
Matematica 20 2,5
TOTAIS 2

o NAP = Nogbes de Administragao Publica.
o NI = Nogdes de Informatica
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Lei n°336/10

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA CAMARA

Solicitar quando entender necessario, parecer do Sistema de Controle Interno e da Acessoéria Juridica e Contabil
sobre assuntos referentes a Camara Municipal; Supervisionar o correto envio da documentagcdo a Camara Municipal
por ocasiao da prestagao de contas do Prefeito ou outra qualquer que for solicitada pela mesma; Realizar os servigos
de Recursos Humanos da Camara Municipal; Solicitar o cronograma financeiro dos repasses ao Poder Legislativo
elaborados pela Acessoéria Contabil; Programar, orientar a execugdo das dotagdes orcamentarias da despesa do
Poder Legislativo Municipal; Determinar o registro sistematico de todos os contratos, convénios, ajustes ou similares
de que tenha participado o Municipio e informado ao Legislativo Municipal; Manter os registros das contas e depdsitos
bancarios em nome do Legislativo Municipal, fornecendo a Contabilidade os elementos necessarios aos respectivos
controles; Prestar informagdes aos Vereadores e a quem o Presidente autorizar, sobre a situagdo financeira
Legislativo; Realizar levantamento junto a Secretaria Municipal da Fazenda os valores dos duodécimos devidos ao
Poder Legislativo Municipal, observando o disposto no art. 29-A da Constituicdo Federal do Brasil; Auxiliar a
Contabilidade na discriminagdo das dotagdes orgamentarias das despesas do Legislativo Municipal, com a finalidade
de constar na Proposta Orgcamentdria Anual; Verificar a exatidao e a legitimidade dos valores langados em conta
corrente pelas instituicdes bancérias contratadas; Manter guarda dos extratos bancarios, avisos de lancamento e
outros informativos relativos a movimentagéo de numerarios; Desempenhar outras atividades inerentes ao Patrimonio,
Recursos Humanos e a Contabilidade da Camara; Autorizar a expedicdo de certiddes e declaragdes relativas ao
quadro de servidores; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios e
partes elétricas, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Dirigir o veiculo oficial da Camara, dentro ou
fora do Municipio, verificando diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;
Observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e uso de cintos de segurancga; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando o término da tarefa; Orientar o nimero de passageiros a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos ao mesmo; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter veiculo
limpo, interna e extremamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutengédo preventiva do veiculo; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, itinerarios, percorrido e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apés a
realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com as normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os
servidores da Cémara, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
Cumprir o cédigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade; Acatar determinagdes da Secretaria Geral da
Cémara o do Presidente da Cé&mara; Apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando
requisitado.

ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

111.01 — PROVA DE PORTUGUES

Cargos de Nivel Médio - NM: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA CAMARA E MOTORISTA

1- Compreensao e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2- Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:
Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragdo; 2.3- Estrutura geral do periodo simples e composto (coordenagao e
subordinagdo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos integrantes da oragdo; 2.6- Termos acessoérios da
oracdo; 2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e
nominal; 3- Pontuagéo; 4- Ortografia oficial; 5- Acentuagdo grafica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2-
Adjetivo- locucao adjetiva; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego dos tempos e modos verbais; 6.5.1-
Elementos estruturais; 6.5.2- Vozes; 6.5.3- Auxiliar; 6.5.4- Regular; 6.5.5- Irregular; 6.6- Advérbio - locucdo adverbial;
6.7- Preposicéo — crase; 6.8- Conjungdes: coordenativas e subordinativas; 6.9- Artigo; 6.10- Interjeigdo. 7- Silaba: 7.1-
Divisdo silabica; 7.2- Acento ténico; 8- Estrutura das palavras; 9- Formagédo de palavras; 10- Semantica: 10.1-
significagcdo das palavras; 10.2- Figuras de linguagem: metafora, metonimia, pleonasmo, hipérbole, eufemismo e
ironia; 11- Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. 12- Fonologia: Usos dos porqués, de
onde e aonde, das homoénimas e parénimas, de ha (verbo) e a (preposigéo).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. rev. e ampli. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses - Gramadtica da lingua portuguesa. 2 ed. Sao Paulo: Scipione, 2003.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sao Paulo: Scipione,
1999.

Outras gramaticas normativas de Lingua Portuguesa.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sdo Paulo: Atual, 2001.
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111.02 - PROVA DE MATEMATICA

Cargos de Nivel Médio — NM: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA CAMARA E MOTORISTA

1- Conjunto: 1.1- Conceito, Notagéo, Pertinéncia, Igualdade, Subconjunto; 1.1.1- Operagbes: Unido, Intersecao,
Diferenca; 1.1.2- Nimero de elementos — Problemas; 2- Conjuntos Numéricos: 2.1- Numeros naturais: Operagdes
fundamentais; divisibilidade; maximo divisor comum (MDC) e minimo mdltiplo comum (MMC); 2.2- Nimeros inteiros:
numeros relativos; valor absoluto; operagdes; 2.3- NUmeros racionais: Fragado (equivaléncia, simplificagdo, redugao
ao mesmo denominador); operagdes com fragdes ordinarias; operagdes com numeros decimais; 3- Expressdes
Algébricas: 3.1- Expressoes algébricas: valor numérico; classificagdo; operagdes; produtos notaveis; fatoragédo; MMC
e MDC; fragbes algébricas (simplificagdo, operagdes); 3.2- Equagdes e inequagdes do 1° grau; Sistemas de
equacgdes do 1° grau a duas variaveis. Problemas do 1?2 grau; 3.3- Equagbes do 2° grau: resolucéo, relagbes entre
coeficientes. Sistemas a duas variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades De Medir: 4.1-
Unidade de medida de comprimento; de superficie; de volume; de capacidade; de massa e de tempo; 5- Geometria:
5.1- Angulos: medidas, elementos, tipos, angulos complementares, alternos e colaterais; 5.2- Poll'gonos: numero de
diagonais e perimetro; 5.3- Semelhanca de poligonos; 5.4- Tridngulos; Quadrilateros; Circulo; 5.5- Area das principais
figuras planas; 6- Matematica Comercial: 6.1- Razao e proporgdo. Grandezas proporcionais. Divisao proporcional;
6.2- Regra de trés; 6.3- Porcentagem; Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GELSON IEZZI, e outros. Fundamentos de Matemética Elementar. Ed. Atual

GIOVANNI, José Rui, Jose Roberto Bonjorno e José Ruy Giovanni JR. Matematica Fundamental: Uma nova
abordagem. Volume Unico — 2°. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. a 82. Séries) Editora Scipione.

I1.03 — PROVA DE NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (NAP)

Cargos de Nivel Médio — NM: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA CAMARA

1- Conceitos e classificagdo dos Servigos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungbes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos
eletivos, demissao, responsabilidades dos servidores, etc.; 3- Conceitos béasicos de licitagdes; 4- Lei Orgénica do
Municipio de Jampruca atualizada;5- Técnicas Legislativas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Constituigdo Federal Atualizada - Capitulo VII do Titulo III.

Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores.

Lei Organica do Municipio de Jampruca/MG atualizada.

Leis Complementares Federais 95/ 1998 e 107/2001.

11.04 —- PROVA DE NOGOES DE INFORMATICA (NI) |

Cargo de Nivel Médio — NM: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA CAMARA

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word: Criagéo, edigéo, formatacao e impresséo. Criagdo e manipulagéo de
tabelas. Insergdo e formatacédo de gréaficos e figuras. Geragdo de mala direta. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel:
Criacéo, edigao, formatagao e impressao. Utilizagdo de féormulas. Geragao de gréaficos. Classificagdo e organizagao
de dados. 4. Internet: Navegagao e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletronicos dos Sistemas de Informética.

Obs.: Programa complementar da Prova de NAP.
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ANEXO IV - DAS PROVAS PRATICAS

Cargo: MOTORISTA

Tarefa: Condugdo de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH exigida, em
percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragédo entre 5(cinco) e 10 (dez) minutos. As

manobras exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliagao, serao comuns a todos os candidatos.
Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

CRITERIOS DE AVALIACAO PROVAS PRATICAS

CARGO: MOTORISTA

A - FALTA GRAVE
1. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;
2. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
. Usar a contramao de direcao;
. Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;
. Deixar de observar a sinalizagéo da via — sinais de regulamentagéo, de adverténcia e de indicagao;
. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudancga de diregao;
. Exceder a velocidade indicada para a via;
. Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;
. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia;
10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
11. Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la;
12. Deixar de usar o cinto de seguranga.

O©oOoO~NOOA~W

B - FALTA MEDIA
1. Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;
. Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova;
. Fazer conversao com imperfeigao;
. Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
. Desengrenar o veiculo nos aclives;
. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
. Avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagao do veiculo na vaga;
. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;
10. Utilizar incorretamente os freios;
11. N&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (irés) tentativas .

O©CoONOOAWN

C-FALTA LEVE
1. Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
5. Engrenar as marchas de maneira incorreta;
6. Interpretar com insegurancga as instrugdes dos instrumentos do painel.

Serd considerado apto o candidato cujos pontos negativos ndo ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A —FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C —FALTA LEVE - 01 Ponto
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2010

i DIVULGACAO NO SITE:
DATA HORARIO ATIVIDADE www.maximaauditores.com.br
e:
Imprensa oficial, Trés vezes em
15/07/2010 15h00 Publicagéo do Edital Jornal da regido e Camara
Municipal
19/07/2010 15h00 Final do prazo de recursos sobre o Edital Camara Municipal
» Inicio das Inscricoes
20/09/2010 08h00 > Inicio da entrega dos requerimentos de -
isencao da taxa de inscricao
21/09/2010 12h00 Enf:erramento_do prazo de entreg? dos_ ; )
requerimentos de isencao da taxa de inscricao
27/09/2010 09h00 Divulgacao resultado dos pedidos de isencao Camara Municipal
08/10/2010 12h00 Encerramento das Inscricoes -
15/10/2010 15h00 > . Puplicagép da re]agéo de capdidgtgs Quadro de Avi§qs da Camara
inscritos e indeferimentos de inscricdes Municipal
» Divulgagao do local e horéario das provas Quadro de Avisos da Camara
18/10/2010 15h00 escritas e praticas Municipal
Encerramento do prazo para recursos sobre R .
19/10/2010 15h00 indeferimento de inscrigoes Camara Municipal
23/10/2010 > Realizagdo das PROVAS ESCRITAS
24/10/2010 - > Realizagdo das PROVAS PRATICAS -
2 h apos . A
- término das Publicagéo do Gabarito das provas Quadro deMAV'.SQS clia Cémara
provas unicipa
26/10/2010 16h00 Encerramentg do prazo para recursos sobre Camara Municipal
questdes das provas escritas
Publicagéao de decisdes sobre recursos das provas Quadro de Avisos da Camara
03/11/2010 15n00 escritas Municipal
» Publicagdo do Resultado Provisério Quadro de Avisos da Camara
08/11/2010 | 15h00 (PROVAS PRATICAS E ESCRITAS) Municipal
10/11/2010 15h00 Encerramento do prgzo c.ielr.ecursos do Resultado Camara Municipal
rovisoério
Prazo final para divulgacédo de decis6es dos A -
12/11/2010 15h00 recursos sobre o Resultado Provisério Camara Municipal
17/11/2010 15h00 Divulgacao do Resultado Final do Concurso Quadro deMAl\JY:iSCCi)Sa?a Camara
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE ,
JAMPRUCA - MG
Concurso Publico n2 01 /2010 I I I a

.
auditoria = consultoria

REQUERIMENTO treinamentos

ASSUNTO:

Nome completo: Inscrigdo n%:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:

ANEXO VIl - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO
Nome , Identidade n°
, 6rgdo expedidor: , CPF n® ,
residente  a , n® , Bairro .
/ , CEP: , Telefone: , E-
mail: , pelo presente instrumento particular de
procuracao, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor
, brasileiro, , RG ,
portador do CPF n° , Residente a Rua n®
— Bairro /MG, conferindo-lhe poderes especiais

para lhe representar junto a empresa MaX|ma — Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.,
especialmente para fazer a inscrigao no Concurso Publico n® 01/2010 da Camara Municipal de Jampruca

— MG para o cargo de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

CAMARA MUNICIPAL DE m A0 m
JAMPRUCA - MG d | d
Concurso Publico n¢ 01 /2010 e

treinam

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

onsultoria

1er
1€

ENDERECO (AV., RUA ...

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., | BAIRRO
BL.)

CIDADE CEP UF TELEFONE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
FEM. MASC. BRASILEIRA OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

Solicito a isengao da taxa de inscrigcao no referido Concurso Publico.
Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no
Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condigdes de hipossuficiéncia financeira.

JAMPRUCA, de de 2010.

X
ASSINATURA

Anexar os documentos abaixo relacionados, devidamente autenticados por cartério de notas ou por servidor da Céamara
Municipal de Jampruca e impreterivelmente do dia 20 até 21/09/2010, enviar a MAXIMA Auditoria, Consultoria e Treinamentos
Ltda., por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX, para o endere¢o: Rua Francisco Proenga, n.? 134, Bairro Santa
Rosa, CEP: 31.255-800, Belo Horizonte/MG, ou protocolar junto @ Comisséo de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscri¢gdes —
Camara Municipal — Praga Jorge Agostinho, 56 - Centro — Jampruca — MG.

Renda Familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo (documentacao de todos os membros da familia):

a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) — péaginas que contenham fotografia,
identificagcdo, anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do altimo contrato de trabalho;

b) No caso de empregado ou servidor publico: contracheque atual ou relativo ao Ultimo més trabalhado;

¢) Declaragdo anual do Imposto de Renda — 2009/2008, mesmo dos isentos;

d) No caso de autdbnomos: declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de servigos
e/ou recibos de pagamento a autbnomo (RPA);

e) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com o item a; comprovagao de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego;

fy  Documento de identidade (dispensado, caso envie carteira de trabalho);

g) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone fixo).
Desempregado (documentacao do candidato)

a) Copia de carteira de trabalho, acompanhada de comprovagéo de n&o estar recebendo o seguro desemprego.
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