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Inscricoes:

PRESENCIAL:
Periodo: DE 06 A 15 DE JANEIRO DE 2010

Local: Prefeitura Municipal
Praca Conego Lafaiete, 03 — Centro — Sao José da Safira

Horario: de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

VIA INTERNET:
No endereco eletrbnico www.maximaauditores.com.br (acessar o link
correspondente ao “Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Séo José
da Safira”), das 08:00 (oito) horas do dia 06/01/10 até as 16:00 (dezesseis) horas
do dia 15/01/10 (horario de Brasilia/DF).

Provas objetivas:

Data: 31/01/2010 (DOMINGO)

Local e horario: A CONFIRMAR DIA 25/01/2010 — DIVULGAGAO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA, CAMARA MUNICIPAL,  SITE
www.maximaauditores.com.br E JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO NO
MUNICIPIO E REGIAO.

MAXIMA — AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA.
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31130-510
Sede Proviséria: Rua Francisco Proenga, 134 — Bairro Santa Rosa — Belo Horizonte — MG
Telefax n.? (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
Site: www.maximaauditores.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA SAFIRA/MG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°01/2009

O Prefeito Municipal de Sao José da Safira, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei Federal 11.350/06, torna
publico que fara realizar Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas Teéricas e Provas de Titulos, dependendo do
cargo, para provimento de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal da Estratégia Salde da Familia — ESF e outros
Programas do Governo, discriminadas no Anexo | deste Edital, , sob o regime juridico estatutario conforme determina
a Lei n® 340 de 30 de novembro de 1994. que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José
da Safira, bem como nas demais legislagdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato Convocatoério.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Maxima —
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., regularmente contratada na forma da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela
Comissao Especial de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizacao do Processo Seletivo Publico n®
01/2009 do Municipio de Sao José da Safira, doravante denominada Comissao de Fiscalizagdo, designada
através do Decreto n? 33, de 20 de novembro de 2009.

1.2 Os cargos e suas especificagdes (nUmero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de inscri¢ao;
disciplinas das provas objetivas; numero de questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade
minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc) sdo os constantes do ANEXO | —
DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.3 As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il - DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES
ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

1.4  Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sao os constantes do ANEXO Il -
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.5 O Cronograma estimado para a realizagdo do processo seletivo publico é o constante do ANEXO V, que
podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comisséo de Fiscalizagao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condi¢des basicas para a inscrigao:
2.1.1  Ser brasileiro.
2.1.2 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagao minima exigida para o cargo e a

documentagao prevista no subitem 7.5 deste Edital;

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
2.1.4 Residir na area de circunscricao da ESF da comunidade que ira concorrer desde a data da
publicacao deste Edital, devendo, no momento da inscricao, optar pela localidade de acordo com o
seu domicilio, o que sera demonstrado através de comprovante de endereco, conforme disposto no
item 7.5, letra f. somente para o cargo de Agente Comunitario de Saude;
2.1.5 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 DAS INSCRICOES PRESENCIAIS
2.2.1 Periodo: de 06 a 15 de janeiro de 2010;
2.2.2 Local: Prefeitura Municipal de Sao José da Safira - Praca Conego Lafaiete, n? 03 — Centro
2.2.3 Horaério: de 8:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00 horas.
2.3 No ato da inscri¢gdo o candidato devera apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:
2.3.1. Ficha de Inscricao, em formulario préprio, a ser preenchida no ato da inscrigao.
2.3.2. Original e cépia ou copia autenticada da Carteira de Identidade ou documento equivalente;
2.3.3. Comprovante de Depésito Bancario, no valor da respectiva taxa de inscrigdo, a ser efetuado em
favor de Maxima — Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., nos seguintes Bancos:
4 Bancoob/Sicoob (Banco 756) - Ag. 3027 - Conta: 26.744.9
v Caixa Federal - Ag. 2161 - Conta : 1519.5 ( Nas agéncias ou lotéricas)
v Bradesco — Ag. 02928.9 — Conta: 0010124.9 ou Banco Postal/correios
v Banco Itai — Ag. 6633 — conta: 02.140-4
2.4 N&ao serao aceitas inscrigbes com a documentagao incompleta.
25 Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha a correta identificagdo do
candidato, a indicagdo do cargo para o qual estd concorrendo e nao apresente emendas, entrelinhas,
rasuras, informagodes insuficientes, em branco ou ilegivel.
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2.6

2.7

2.8

2.9

Na falta da Carteira de Identidade, podera ser apresentado outro documento de igual valor legal, desde que

contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiagao do candidato.

E obrigatéria a apresentacdo do documento original quando a copia apresentada nédo contiver autenticagéo

cartorial, devendo a mesma ser conferida e autenticada pelo responsavel pelo recebimento das inscri¢des.

A inscrigdo deverda ser feita pessoalmente ou por procuragdo, ndo sendo aceitas inscrigdes por via postal,

extemporanea, sob condi¢do, ou por qualquer outro meio, vedada ainda a substituicao de quaisquer dos

comprovantes exigidos e anexados a Ficha de Inscrigao.

2.8.3 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha
de Inscricdo e ou na apresentacao da documentacdo pertinente.

2.8.4 No caso de inscricdo por procuragdo, deverd ser apresentada original e cépia simples ou cépia
autenticada do documento de identidade do candidato, original e copia do documento de identidade
do procurador.

DAS INSCRIGOES VIA INTERNET O candidato podera realizar sua inscrigio via internet, utilizando-se

do enderego eletrfnico http://www.maximaauditores.com.br (acessar o link correspondente ao “Processo

Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Sao José da Safira”), das 8:00 h (oito horas) do dia 06/01/2010

até as 16:00 (dezesseis) horas do dia 15/01/2010, (horario de Brasilia/DF), observando os procedimentos

estabelecidos a seguir:

2.9.1 Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico;

2.9.2 Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigao, informando a opg¢do do cargo ao qual ira
concorrer, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;

2.9.3 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente;

2.9.4 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo com o
cargo para o qual ird concorrer, até o dia 15 de janeiro de 2010;

2.9.5 O boleto bancaério a que se refere o subitem 2.9.3 sera emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser pago até o dia 15/01/10. A impressao desse documento
em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato;

2.9.6 O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancério devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria, observados os horérios de atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicdo bancaria, até o dia 15/01/10;

2.9.7 O candidato que optar pela inscri¢do via internet poderd ter o valor da tarifa bancaria acrescido ao
valor da inscrigdo, conforme opgao de pagamento escolhida;

2.9.8 O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo, o ultimo
dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias, de modo que o
pagamento seja feito até 15/01/10, conforme previsto neste Edital;

2.9.9 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o periodo de
inscricao determinado no subitem 2.9 deste Edital;

2.9.10 A inscri¢cao do candidato somente sera concretizada e validada apés a confirmagao do pagamento do
valor da Taxa de Inscrigdo pela instituicao bancaria 8 MAXIMA Auditoria, Consultoria e Treinamentos
Ltda.

2.9.11 O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

2.9.12 Na inscrigao via internet o candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br apés o
dia 25/01/10 e imprimir o comprovante definitivo de inscricdo ou confirmar o deferimento de sua
inscrigao na relagao de candidatos inscritos;

2.9.13 Na inscricao presencial o comprovante de inscrigao ja sera o definitivo;

2.9.14 Optando pela inscrigao via Internet ndo sera aceito pagamento da Taxa de Inscricao por depdsito em
caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento
ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital;

2.9.15 Nao sera valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigbes previstas
neste Edital;

2.9.16 Serao desconhecidos os requerimentos de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
estabelecida no subitem 2.9.4;

2.9.17 O Requerimento Eletrénico de Inscrigéo e o valor pago referente a Taxa de Inscrigao sdo pessoais e
intransferiveis;

2.9.18 A Prefeitura Municipal de Sao José da Safira e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.
nao se responsabilizam por requerimento de inscricdo néo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo requerente nos
prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no sistema da empresa, quando a inscrigao
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2.10

2.1

212

213

214

215

2.16

217

2.18

2.19

2.20

2.21

deverd ser requerida por oficio ou e-mail dirigido a Comissdo de Fiscalizagdo ou a Empresa
responsavel pela organizagao, nos enderegos constantes do subitem 8.12;

2.9.19 A Prefeitura Municipal de Sao José da Safira e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.
ndo se responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrig&o;

2.9.20 Apods 22/01/10 ndo serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou
erros nNo processo de inscricao;

2.9.21 As informagdes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sao José da Safira e a Maxima Auditoria,
Consultoria e Treinamentos Ltda de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo, fornecidos pelo candidato;

A inexatiddo das declaragbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,

eliminarao o candidato do processo seletivo publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem

prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que somente

se efetivada mediante preenchimento e conseqlente registro oficial de recebimento da Ficha de Inscrigao nos

termos do subitem 2.5, sem prejuizo do disposto no subitem 2.10 deste Edital.

Somente serdo aceitas as inscrigdes cujo comprovante de pagamento apresente o exato valor da taxa de

inscricdo do cargo a que se refere, conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

Nao havera devolucédo do valor da taxa de inscrigdo, exceto em situagdes excepcionais de cancelamento ou

nao realizagdo do processo seletivo, quando sera devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos

inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto de cancelamento, na Agéncia
dos Correios de Sao José da Safira, mediante apresentagdo do comprovante de inscrigdo, documento de
identidade e requerimento préprio.

2.13.1 Na hipétese de néo realizagdo ou cancelamento do processo seletivo, constante do item acima, a
Prefeitura poder& optar por realizar novo processo seletivo, no prazo maximo de 90 dias, garantindo
nova inscrigao aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condigbes, sem qualquer &nus
financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo e, caso efetue mais de uma inscricdo no processo

seletivo, sera considerada apenas a ultima inscrigao, ficando automaticamente cancelada a(s) inscrigao(des)

anteriores.

Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo deste processo seletivo aos portadores de

deficiéncias. Sempre que a aplicagdo desse percentual resultar em numero fracionario, arredondar-se-a a

fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subseqiiente e a fragédo inferior a 0,5

(cinco décimos) para o nUmero inteiro anterior, conforme disposto no § 12 do art. 1° da Lei Estadual n.®

11.867/1995.

Consoante estabelece o § 2° do art. 12 da Lei Estadual n.? 11.867/95, “pessoa portadora de deficiéncia &

aquela que apresenta, em carater permanente, disfungdo de natureza fisica, sensorial ou mental, que gere

incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrdo considerado normal para o ser
humano”.

Para fins de identificagcdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definigdo contida no art. 4° do Decreto

Federal n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.? 7.853, de 24 de outubro de 1989,

com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste processo seletivo,

desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sao portadoras,

participando do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos nos diversos itens e

condicoes deste Edital.

No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar declaracdo médica, atestando sua

necessidade especial, onde devera constar a espécie e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a

Classificagao Internacional de Doenca - CID, ficando obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento

de inscri¢édo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢gdes especiais para se submeter a prova

prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessérias, em caso de omissao.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar prova, obrigatoriamente, com o auxilio de um

fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

O candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscricao via internet devera encaminhar a Maxima

Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. a declaragdo médica exigida no item 2.19, ficando

obrigado a declarar, no campo proprio do requerimento eletronico de inscricao a deficiéncia de que é

portador e se necessita de condigdes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob

pena de serem as mesmas consideradas desnhecessarias, em caso de omissao.
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2.22

2.23

2.24

2.25

3.

A declaragao de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em hipotese
alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cbes do cargo pretendido;

Na

falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serao

preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.
A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Em

DO

hip6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢éo.

PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas e Provas de
titulos, conforme especificado neste Edital.

3.1.

3.2

Da Prova Objetiva:

3.1.1. Serao aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos regularmente inscritos

neste processo seletivo publico, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem

como as seguintes determinagoes:

a) Valorizagao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas e titulos.

b) Duragao: 3 (trés) horas.

¢) Composigao das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado,
sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplina Genérica: Portugués.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacéo especifica aplicavel a candidatos inscritos em
cargos de nivel de escolaridade superior, médio ou fundamental, cada qual em sua area de
atuacdo, quando o cargo exigir.

f) O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova,
variaveis conforme o cargo pleiteado sao os dispostos no Anexo | do presente Edital.

3.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova

Objetiva.

3.1.3. Sera aprovado o candidato que obtiver o0 minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos distribuidos

na Prova Objetiva, calculados conforme item 3.1.1 acima.

3.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Ill deste

Edital.

3.1.5. A bibliografia constante desse anexo é apenas sugerida, como forma de orientagdo dos estudos pelos

candidatos, ndao sendo obrigatério a sua exclusividade na elaboragao das questdes.

3.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacéo,

verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao de Fiscalizagao, essa sera
anulada com a pontuagéo respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na sua
prova.

Da prova de Titulos

3.21

3.2.2
3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar a experiéncia profissional e o conhecimento do candidato em
fungéo do grau de instrugao adicional que 0 mesmo possui, além do exigido como escolaridade, tendo
carater classificatério, mediante pontuagdo adicional na forma deste item, com base nos fatores
discriminados no Anexo IV deste Edital.

Havera Prova de Titulos para todos os cargos, conforme estabelecidos no Anexo IV.

Somente serdo computados nessa pontuagao os Titulos apresentados pelos candidatos aprovados na
Prova Objetiva, nos termos do subitem 3.1.3, conforme a divulgacdo do Resultado Provisério do
Processo Seletivo, de que trata o subitem 5.1.

Os titulos de que trata esse capitulo deverao ser apresentados no horario, dia e local de
realizacao das provas escritas.

Os titulos deverao ser entregues em fotocOpias autenticadas por cartério de notas, ou original e copia,
que devera ser autenticada por membro da comissao de fiscalizagdo, protocolados na coordenagédo do
processo seletivo, no local e durante a realizagdo das provas objetivas, contendo a identificagdo do
candidato e seu numero de inscricdo. N&o serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax ou
correio.

A apresentagdo de Titulos ndao é obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se nao
apresenta-los na data e hora marcada, recebera nota 00 (zero) de pontuagédo na Avaliagao de Titulos.
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3.3

3.2.7 A avaliagdo de titulos nao elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de pontuagao
classificatéria.

3.2.8 No julgamento dos titulos serao distribuidos no maximo 20,0 (vinte) pontos, observados os limites de que
trata o quadro do ANEXO 1V, sendo até 10 (dez) pontos pelos titulos de graduagao superior a exigida
para o cargo e até 10 (dez) pontos pela experiéncia profissional comprovada na mesma fungao ou em
fungéo similar a que o candidato concorrer nesse processo seletivo;

3.2.9 Os titulos de que tratam os incisos |, Il e lll do quadro do ANEXO IV ndo sdo cumulativos, quando da
mesma espécie, sendo computados na pontuagdo apenas um exemplar de cada um deles.

3.2.10Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente processo seletivo publico a
solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de divergéncias
eventuais.

3.2.11Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos titulos de que
dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentagdo dos mesmos fora dos prazos ou dos
locais estabelecidos neste Edital.

3.2.12Nao serao considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

3.2.13Somente serdo aceitos os titulos referentes a area de atuagdo do candidato.

3.2.14A pontuacgao de titulos pela experiéncia profissional sera efetuada com base em:

a) Anotagdes da Carteira de Trabalho ou contratos administrativos, nesse Ultimo caso, acompanhado
por certiddo de contagem de tempo ou declaracdo de prestagdo de servigos, assinada pela
autoridade gestora do érgao contratante.

b) Certificado de conclusao de curso ou treinamento de qualificagcado ou requalificagéo profissional, com
carga horaria minima de 40 h/aula e com indicagdo do conteldo programatico, dentro da area ou
especialidade a que concorre.

3.2.15As fragdes do periodo de experiéncia menores que 01 (um) ano serdo arredondadas para o numero
inteiro sempre que atingir 183 dias ou mais e a cada periodo de trabalho comprovado de 365 dias, sera
concedido 01 (um) ponto de titulo;

3.2.160 periodo de experiéncia profissional para efeito de titulos sera considerado até o ultimo dia das
inscricdes nesse processo seletivo;

3.2.17Nao serd considerado tempo de servico concomitante para efeito de pontuagdo por experiéncia
profissional;

3.2.180utras formas de comprovagao de experiéncia profissional s6 serdo aceitas se previamente aprovadas
pela Comisséo de Fiscalizacéo;

3.2.19Somente serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas.

Do Curso Introdutério de formacao inicial

O Curso Introdutério de formacao inicial € uma etapa desse Processo Seletivo Publico exigido para os cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias e tera os seguintes critérios:

4.1.

3.3.1 Sera realizado pela Prefeitura Municipal de Sao José da Safira em local e data a ser divulgado até
10/02/2010;

3.3.2 Tera duragao de 20 horas/aula;

3.3.3 O Curso Introdutério de Formagao Inicial tera carater eliminatério, com avaliagdo escrita, sendo
obrigatorio o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e freqiiéncia minima de 80% (oitenta
por cento);

3.3.4 Os candidatos serao convocados para participar do curso em numeros maximos definidos em fungéo
da quantidade de vagas disponibilizadas, conforme previsto nos subitens seguintes visando a formagao
de um banco de candidatos aproveitaveis no prazo de validade do Processo Seletivo:

a) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude ACS — ESF MARIA RIBEIRO DE FIGUEIREDO
serao convocados os 12 (doze) primeiros classificados no Resultado Provisério;

b) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude ACS — ESF VICENTE SOARES DE MELO — Serao
convocados os 08 (oito) primeiros classificados no Resultado Provisério;

c) Para o cargo de Agente de Combate as Endemias — ACE — Serdo convocados os 12 (doze)
primeiros classificados no Resultado Provisério.

3.3.5 Os parametros do curso serdo os estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme recomenda a Lei
Federal N2 11.350/2006.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva seré realizada com observancia das condi¢des abaixo:
4.1.1 DATA: As provas escritas objetivas seréo realizadas no dia 31/01/10 - DOMINGO
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4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

5.1

5.2.

5.3.

4.1.2 LOCAL E HORARIO: o local e horario serdo confirmados DIA 25/01/10, MEDIANTE PUBLICAGCAO
NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA, CAMARA MUNICIPAL e SITE
www.maximaauditores.com.br .

Nao havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva.

Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o0 uso ou porte de

calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagao,

bem como relégio que contenha calculadora eletrénica.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua

realizacao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer

dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizagdo da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, Iapis, borracha, o Comprovante de Inscrigao e a

documentacéo de que trata o subitem 4.7 a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a apresentacédo

do Comprovante de Inscri¢do e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que

contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao, preferencialmente o0 mesmo apresentado no ato da
inscrigéo.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial de

respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nao devolver a Folha

Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se

refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por

qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel
de escolaridade ou ngo.

Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo se

considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgéo assinalada, emenda, rasura ou que nao

tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.

E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados

referentes a este Processo Seletivo publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serao publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no

site www.maximaauditores.com.br no dia seguinte ao da aplicacdo das provas escritas, as 09:00 horas.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificagdo Provisoéria

A classificagao provisoria do processo seletivo publico sera divulgada em ordem alfabética, separada por
candidatos de concorréncia plena e PDE — Portadores de Deficiéncias, sob a denominagio de
"Resultado Provisdrio", separado por cargos, contendo os nomes, os nimeros de inscricdo e as pontuagdes
dos candidatos classificados, ndo classificados e ausentes.

Da Classificacéo Final

A classificacéo final do processo seletivo sera divulgada em ordem de classificagao dos resultados apurados,
separados por candidatos de concorréncia plena e PDE - Portadores de Deficiéncias, sob a
denominagao de "Resultado Final", separados por cargos, contendo os homes, 0s nimeros de inscri¢gao e a
nota final dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

5.2.1. A classificagao final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao no processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) For o mais idoso.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

DOS RECURSOS

Cabera a interposigao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagcao do gabarito oficial da Prova

Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuigao de pontos, ou da classificagcdo proviséria dos candidatos.

Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 2(dois)

dias uteis ap6s a divulgagdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa

fundamentada, protocolados na Prefeitura e enderegados a Comissao de Fiscalizagao, preferencialmente
utilizando o modelo de formulario constante do Anexo VI deste Edital.

Nao serao aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MAXIMA — AUDITORIA,

CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA;

6.4.1 As decisGes dos recursos interpostos serdo comunicadas individualmente, aos respectivos
candidatos, por meio de correspondéncia, via correios e e-mail, e divulgadas nos quadros de avisos
da Prefeitura, Camara Municipal e site www.maximaauditores.com.br;

Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissdo de Fiscalizagdo no enderego sede da Prefeitura

Municipal de S&do José da Safira / MG — Praga Conego Lafaiete, 03 — Centro, no horario de 08:00 as 11:00

e de 13:00 as 16:00 horas.

A empresa organizadora do Processo Seletivo disponibilizara & Comisséo de Fiscalizagdo, um exemplar do

caderno de provas de cada cargo, imediatamente apds a realizagdo das mesmas, para que sejam

consultadas em casos de recursos.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGCAO

A convocagao dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final de acordo
com as necessidades da Prefeitura de Sao José da Safira e durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, a quem compete a designacéo do local de trabalho e data para o inicio do exercicio.
Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para o efeito de contratagdo, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre
a regularidade ou nédo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados na condi¢cao de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame médico
especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

O candidato regularmente contratado devera apresentar-se a Administragdo, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias corridos, sob pena de eliminagao, os seguintes documentos:

a) C.P.F. em vigor;

b) titulo de eleitor,com comprovante de votagao na ultima elei¢cdo, nos dois turnos, quando houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato ou de parente, ou conjuge com o qual o

candidato resida;
g) declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;
h) declaragao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica, discriminando-os;
i) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Sao José da Safira;
j)  fotocdpia autenticada dos documentos de habilitacao exigidos para o cargo ao qual concorreu;
k) numero de registro no conselho de classe da profisséo, se o cargo exigir,
[) 2 (duas) fotografias 3x4 recente.
O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem
anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificacao.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O Processo Seletivo publico regido por este Edital tera prazo de validade de 1(um) ano, a contar da data de
sua homologagéao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

Somente se abrird novo Processo Seletivo Publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso
nao existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Sao José da Safira
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico;
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.
8.14.

8.15.

8.16.
8.17.

A inscrigao do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condigbes do
Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer fase documento ou declaragao falsa ou inexata;

b) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros
da Comisséao de Fiscalizagao, ou da equipe de aplicagdo de provas.

c) For surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos.

d) Valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao
propria ou de terceiros;

e) Apresentar-se embriagado para a realizagdo das provas.

As publicacoes e divulgagoes oficiais referentes a este processo seletivo publico serao afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura, Camara Municipal, no site da empresa organizadora
www.maximaauditores.com.br e em jornal de grande circulagdo no municipio e regiéo.

Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo criada pelo Decreto n.? 33/2009,
como candidatos as vagas disponibilizadas no presente processo seletivo.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposigao,
somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de
provas, em formulério proprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasiao da realiza¢éo da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

Eventuais modificagbes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagao
no Quadro de Avisos e divulgacao nos demais veiculos referidos no subitem 8.6, podendo a Comissao de
Fiscalizacao utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas,
carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgagdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou
prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informagdes na Prefeitura Municipal, a Praga Cénego Lafaiete, 03 - Centro — Sao José da Safira, ou
pelo telefone (33) 3293-1133 das 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00 horas, ou ainda na Maxima —
Auditoria, Consultoria e Treinamento Ltda., com sede na Rua Caconde, 1.426 — no Bairro Cachoeirinha e
escritério provisorio a Rua Francisco Proenga, 134 — B. Santa Rosa — em Belo Horizonte — MG, pelo telefone
(31)3425-3902, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, 1ll, IV, V, VI e VI, Tabela de Cargos e Especificagoes,
Descrigcao das Atribuigées dos Cargos, Programa das Provas Obijetivas, Das Provas de Titulos, Cronograma,
Modelo de Requerimento e Modelo de Procuragéo, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagéo, devendo constar em Ata.
Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posigdo dos candidatos na
classificagcdo do processo seletivo.

Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias que
em 05 de outubro de 2006, data da publicacao da Lei Federal n.2 11.350, estavam exercendo atividade
proprias dos referidos cargos, estao dispensados da comprovacgido do nivel de escolaridade - Nivel
Fundamental — devendo, no entanto, submeter-se ao processo seletivo em igualdade de condicé6es
com os demais candidatos.

A situacao caracterizada no subitem 8.15 devera ser comprovada no ato da contratacdo do candidato.
Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final do processo seletivo.

8.17.1 A homologacao do resultado final dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias sera apds a divulgagao do resultado do curso introdutério de formacao inicial,
conforme item 3.3.

Sao0 José da Safira, 21 de dezembro de 2009

lideu Oliveira e Silva
Prefeito Municipal

José de Lourdes Ferreira Junior
Presidente da Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagao do Processo Seletivo Publico n® 01/2009
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

| N°DEVAGAS | CARGA NIVEL SALARIO | . JAXA__| DISCIPLINAS N° DE PROVA | EXPERIENCIA
CARGOS COD. —one HORARIA | ESCOLARIDADE/ (R$) |'NSCRICAO| DAPROVA | rorapg | PESO DE PROFISSIONAL
PLENA | PDE | SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA TfTULOS TTULOS
AGENTSEA%%'\QUNAIEASRIO DE NF + aprovagéo no Especifica e 20 3
ESF MARIA R_IBEIRO DE 1 5 1 40h curso intrgdqt(’?ri_o de 660,00 30,00 b - 10
FIGUEIREDO formagao inicial ortugués 20 1,5
AGENTE COMUNITARIO DE NF + aprovag&o no Especifica e 20 3
SAUDE - ACS 2 4 40h curso introdutério de 660,00 30,00 10
ESF VICENTE SOARES DE MELO formagéo inicial Portugués 20 1,5
NF + aprovagao no Especifica e 20 3
A e or 2 3 5 1 40h | cursointrodutériode | 600,00 | 30,00 - 10
formacao inicial Portugués 20 1,5
A I Especifica e 20 3
AUXILII)II-\EI; PERcI:gTsA%LDTomo 4 5 40h NF + Igslgggao no 505,00 25,00 . 10
Portugués 20 1,5
5 Especifica e 20 3
ENFERMEIRO ESF 5 2 40h NS E'”SC”I‘%“ no | 500,00 | 100,00 10 10
onselho Portugués 20 1
N i3 Especifica e 20 3
FARMACEUTICO ESF 6 1 40h NS E'”sc”lﬁao Mo | 2500,00 | 100,00 10 10
onselno Portugués 20 1
i I Especifica e 20 3
MEDICO ESF 7 2 40h NS + 'gst,Ufao M0 140.500,00| 150,00 10 10
Portugués 20 1
. in5 Especifica e 20 3
ODONTOLOGO ESF 8 2 40h NS+ '”CSF‘{’S‘?“ no | 550000 | 100,00 P 10 10
Portugués 20 1
. NM — Técnico em Especifica e 20 3
TECNICO EM ENFERMAGEM ESF | 9 2 40h Enfermagem-+ 800,00 40,00 10
Inscrigdo no Conselho Portugués 20 1,5
TOTAIS 25 2

NF = Nivel Fundamental
NM = Nivel Médio
NS = Nivel Superior

o O O O

PDE = Portador de Deficiéncias.
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‘ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promogdo da saude, mediante agbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
Utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade; promogéo de agdes de educagéo para
a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de salude, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a saude; estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde; realizagao de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participagdo em agdes
que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Realizar outras tarefas afins de
acordo com as atribuigdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

Exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes
préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista ou THD,
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana,
escovagao supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagédo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da manutengéo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagéo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a
equipe de Saude da Familia no tocante a sadde bucal. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes préprias da
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: ENFERMEIRO ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar
as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengéo na Atengédo Bdésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Salde — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como os hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; supervisionar e coordenar agdes para
capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.
Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigbes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: FARMACEUTICO ESF

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos; emitir parecer técnico a respeito
de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principalmente em relagdo a compra de medicamentos; controlar
psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; coordenar a elaboragdo da Relagdo de medicamentos
padronizados pelo Servigo de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analisar o consumo e a distribuigao
dos medicamentos; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo e controle de medicamento pelas Unidades de Saude; avaliar o custo do consumo dos
medicamentos; realizar supervisao técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizagéo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacéo
realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo necessédria e iniciar o acompanhamento do uso
(famacovigilancia); Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢cdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde
estiver lotado.

CARGO: MEDICO ESF

Realizar consultas clinicas aos usudarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessério, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atengdo Bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagao
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidades, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito.
Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: ODONTOLOGO ESF

Realizar levantamento epidemiol6gico para tragar o perfil de saude bucal da populagéo adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saiude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica
de Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo bdsica para a populagido adstrita;
encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
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prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a da salde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas
voltadas para a promocédo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas; capacitar as equipes de salude da familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em sadde bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes préprias da natureza
do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem
nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias da USF; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da
USF.

ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

11.01 — PROVA DE PORTUGUES

Cargos de Nivel Fundamental - NF Completo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS- ACE E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD.

1- Interpretagdo e compreensdo de texto. 2- Conhecimentos linglisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragao; 2.3-
Estrutura do periodo simples e composto (coordenagéo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos integrantes da oragéo;
2.6- Termos acessoérios da oragdo; 2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9-
Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuagao; 4- Ortografia; 5- Acentuagdo gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo;
6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposigéo;
crase; 6.8- Conjuncdes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1- Classificagio das palavras quanto ao nimero de
silabas e ao acento tdnico; 8.2- Divisdo sildbica; 8.3- Acento tdnico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Prética. 26 ed. Ref. Sao Paulo: Atual, 2001

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramdatica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sao Paulo: Scipione, 1999.

Cargos de Nivel Médio - NM: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Cargos de Nivel Superior - NS: ENFERMEIRO ESF, FARMACEUTICO ESF, MEDICO ESF E ODONTOLOGO ESF

1- Interpretagdo e compreensdo de texto; 2- Conhecimentos linglisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragao; 2.3-
Estrutura do periodo simples e composto (coordenacdo e subordinagdo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos
integrantes da oragdo; 2.6- Termos acessérios da oragdo; 2.7- Oragdes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e
nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacdo; 4- Ortografia; 5- Acentuagéo gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1-
Substantivo; 6.2- Adjetivo- locugdo adjetiva; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais;
6.5.1- Elementos estruturais; 6.5.2- Vozes; 6.5.3- Auxiliar; 6.5.4- Regular; 6.5.5- Irregular; 6.6- Advérbio - locucédo adverbial; 6.7-
Preposicédo — crase; 6.8- Conjungdes coordenativas e subordinativas; 7- Silaba: 7.1- Divis&o silabica; 7.2- Acento tonico
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Prética. 26 ed. Ref. Sao Paulo: Atual, 2001

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 15 ed. S&o Paulo: Scipione, 1999.

11.04 - PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizagdo, principios e diretrizes; Epidemiologia: conceitos basicos,
principais agravos a salde, doengas de notificagdo compulsoéria; Vacinagao — calendario de vacinagao; Nogdes especificas sobre
a ESF, area de abrangéncia, territorializagao, trabalho voltado a familia, programas de saude, trabalho em equipe.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugéo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.

LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segéao Il, Artigos de 196 a 200, Da Salde.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de
novo na salude? Brasilia, 1990.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Conhecimento do Sistema Unico de Salude (SUS): organizagéo, principios e diretrizes; Conhecimentos basicos sobre doengas
como Doengas de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela, leshimaniose, raiva, dentre outras doencas infecto-contagiosas em
geral. Dengue: Forma e transmissdo da dengue; sintomas da doenga; métodos de prevengao; métodos de combate ao mosquito:
normas técnicas; histérico da doenga; Programa nacional de controle da dengue. Material de uso diario; visita domiciliar;
estratificagdo entomoepidemiolégica do municipio; tratamento e cdlculo para tratamento; criadouros; organizagao e operagao de
campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de Protecao Individual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Salde.
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BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de
novo na saude? Brasilia, 1990.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica, cap. 6:

(enderego eletrénico: http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/quia vig epid novo2.pdf )

Dengue - Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas:

(endereco eletrénico: http:/portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/visualizar_texto.cfm?idixt=21174 )

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Bases legais para habilitacdo e exercicio das Profissdes Auxiliares em Odontologia: Competéncia profissional; ética profissional;
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Notagao dentaria; Odontologia social e salde publica: promogéo, educagao e prevengao
em salde; processo saude-doenga; educagéo em saude bucal; Etiologia e prevengao dos principais problemas de saude bucal:
Cérie Dental, Doenga Periodontal e Cancer Bucal. Placa bacteriana: identificagéo, relagdo com dieta, saliva e fldor. Técnicas
auxiliares no trabalho odontolégico. Principais doengas relacionadas ao trabalho odontoldgico e formas de prevengao. Prevengéao
e controle de riscos de infecgao na pratica odontolégica. Ergonomia. Conhecimento sobre técnica de manipulagdo, equipamento,
material e instrumental odontol6gico. Planejamento, organizagdo e administragdo da clinica odontologica. Processamento
radiografico e montagem de radiografias Recepgéo do paciente.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL, Ministério da Educagdo, Conselho Nacional de Educagao, Secretaria Executiva. Lei n® 11.889, de 24 de dezembro de
2008. Disponivel na Web.

BRASIL, Ministério da Salde. Servigos Odontolégicos. Prevencdo e Controle de Riscos. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: Editora Anvisa. 2006. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicagoes/manual_odonto.pdf.

BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Coordenagao Nacional de DTS e Aids. Controle de infecgéo e a
pratica odontolégica em tempos de Aids: manual de condutas. Brasilia: Ministério da Sadde, 2000, 118p.

BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica: Saude Bucal. Brasilia-DF,2006. Disponivel em:
http:/dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf

CROMG. Cédigo de Etica dos Profissionais de Odontologia.

CROMG. Manual de Ergonomia Odontolégica. Belo Horizonte, 2000.

CROMG. Manual de Orientagao Profissional. Belo Horizonte, 2000.

LOBAS, C. et al. THD e ACD: Odontologia de Qualidade. Sdo Paulo: Editora Santos, 2004.

LUCAS, S.D. Materiais Dentarios: manual para ACD e THD. Belo Horizonte: CROMG. 1997. 34

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE MINAS GERAIS. Manual de Prevencdo, Suspeita, Diagnéstico, Tratamento e
Reabilitacédo do Cancer Bucal. Belo Horizonte, 1995.

CARGO: ENFERMEIRO ESF

Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de
controle e de tratamento; Planejamento e programagao local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento,
organizagéo, coordenagao e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude
e na comunidade. Planejamento e coordenagado da capacitacdo e educagao permanente dos auxiliares de enfermagem e
agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso,
no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (salde do trabalhador, saide mental, doengas crénicas degenerativas,
sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, preven¢do do cancer de mama e cérvico-uterino,
violéncia doméstica, doengas transmissiveis, planejamento familiar, calendario basico de vacinagdo, infeccdes respiratérias
agudas, diarréia, desidratagéo, desnutrigéo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Codigo
de Etica de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANVISA. Resolugdo RDC n? 307 de 07 de Dezembro de 2004. DOU 10/12/2004 ]

Associacao Paulista de Medicina, SUS - O que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de Saude. Atheneu. Sao Paulo. 2004.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Cap. Salde. BRASIL,

Legislacdo Federal: Lei n® 8080 de 19/09/1990;

Lei n® 8142 de 28/12/1990; ]

Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem.

BRASIL Ministério da. Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS: NOAS - 01/2002. DOU: 28/02/2002;

BRASIL. FUNASA, Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Volume | e Volume 2. Brasilia. 2002;

BRASIL Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Controle de Endemias. Brasilia. 2001.

MEDRONHO, R.A. et al. Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo - Ministério da Saude? Secretaria Executiva. Disponivel em
www.saude.gov.br

MONTEIRO, L.O. SUS passo a passo: normas, gestéo e financiamento. Sao Paulo: Hucitec, 2001;

Programas e projetos disponiveis em www.saude.gov.br; .

Suely Rosenfeld, organizadora, Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. FIOCRUZ. Ed. A distancia. Rio de Janeiro. 2004.

CARGO: FARMACEUTICO ESF

1. NogOes béasicas de Saude Publica; 2.Histéria da Saude Publica Brasileira;3.Conhecimentos do SUS: 3.1.Leis Organicas da
Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participagdo popular);Normas Operacionais
Bésicas;Conhecimentos sobre a Politica Nacional de Medicamentos (PNM) — Portaria n® 3.916 de 30 de outubro de 1998;
Conhecimentos sobre o Programa de Saude da Familia (PSF). Conhecimentos sobre Farmacologia Basica: conhecimentos
relativos as drogas (classificagao, perfil farmacocinético, efeitos, indicagdes, contra-indicagdes, mecanismo de acéo, toxicidade
e seguranca; Conceitos gerais: Assisténcia Farmacéutica e suas etapas, farmacoeconomia, farmacocinética, Comissao de
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Farmécia e Terapética (CFT), Atengéo Farmacéutica, Problemas Relacionados ao Medicamento (PRM), farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos; e controle de infecgdo hospitalar.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
CARVALHO, E.B. de. Manual de suporte nutricional.
Farmacopéia Brasileira. 3 ed., Organizagdo Andrei Editora.
Farmacopéia Brasileira. 4 ed., Sdo Paulo: Ateneu.
GOODMAN, L.S. & GILMAN A.G. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
HANSTEN, P.D. Interacdes medicamentosas. Rio de Janeiro; Ateneu.
Informacion de Medicamentos — OMS — USP DI, Vol. | e Il.
KATZUNG, B.G. Farmacologia Bésica & Clinica. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.
KOROLKOVAS. A quimica farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois.
. A andlise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois.
MARTIDALE. The extra pharmacopea.
Penildon Farmacologia.
PRISTA, L.N. Tecnologia farmacéutica e farmacia galénica.
Remington Farmacia, 19 ed., 2 vol. Ed. Médica Pan América.

CARGO: MEDICO ESF

a) Politicas de Saude: Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes e
arcabougo legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificagdo e de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitéria;
Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programagdo Local de Salde,
distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagdo da
Saude. Situagédo da Saude no Brasil. .

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagéo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaragdo de Obito; Doengas de
Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes Béasicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica
Médica: Reanimagao Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.Insuficiéncia respiratoria. Descompensagdes no paciente diabético.
Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial;
dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Infecgoes
respiratérias. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulmao. Doengas
gastrointestinais e hepdaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatérias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica; cirrose; abdome agudo. Doengas renais:
infecgdes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal. Doengas
endécrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nédulos tireoidianos; distlrbios das
glandulas suprarenais; distirbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses;
gota. Doengas infecciosas e terapia antibiética. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose,
esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias, purpuras, distirbios da coagulagdo. Intoxicagdes exdgenas;
Acidentes por animais pegonhentos. Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas neuroldgicas: Cefaléias, epilepsia; AVC,
meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo.
Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

CARGO: ODONTOLOGO ESF

Acdes preventivas - aplicagdo de selantes, uso do flior e orientagbes sobre a higiene bucal. Atendimentos a gestantes.
Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia.
Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranga. Patologia oral. Oclusdo. Plano de tratamento. Radiologia: anomalias dentais e
tecido de sustentagdo. Protegdo do complexo dentina polpa. Ma posicdo dos dentes. Disseminagdo das infecgdes bucais.
Notificag@o de agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianga e ao adolescente. Vigilancia a
saude - conceito, componentes e praticas.

SAUDE PUBLICA: Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em salde; epidemiologia e
servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdlidos dos Servigos de Salde. Organizag&o e administragéo dos
Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em
equipe, diagnoéstico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagao
e normalizag&o; Modelos Técnicoassistenciais em salde; Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental e: origens; determinagbes econémicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida humana ; saude fisica e
mental

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANVISA. Resolugdo RDC n? 307 de 07 de Dezembro de 2004. DOU 10/12/2004 ]

Associacao Paulista de Medicina, SUS - O que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de Saude. Atheneu. Sao Paulo. 2004.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Cap. Salde. BRASIL,

Legislacdo Federal: Lei n® 8080 de 19/09/1990;

Lei n? 8142 de 28/12/1990;

BRASIL Ministério da. Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS: NOAS - 01/2002. DOU: 28/02/2002;

BRASIL. FUNASA, Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Volume | e Volume 2. Brasilia. 2002;

BRASIL Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Controle de Endemias. Brasilia. 2001.

MEDRONHO, R.A. et al. Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo - Ministério da Saude? Secretaria Executiva. Disponivel em

www.saude.gov.br
MONTEIRO, L.O. SUS passo a passo: normas, gestéo e financiamento. Sao Paulo: Hucitec, 2001;
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Programas e projetos disponiveis em www.saude.gov.br; .
Suely Rosenfeld, organizadora, Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. FIOCRUZ. Ed. A distancia. Rio de Janeiro. 2004.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Nogdes de controle de infecgéo * Biosseguranga « Codigo de ética de Enfermagem « Administragdo de medicamentos * Técnicas
béasicas: Curativo Cateterismo vesical Controle hidrico e glicemia Controle de sinais vitais * Oxigenoterapia « Cuidados da
enfermagem nas hemotransfusdes ¢ Cuidados com o paciente no pré, trans e pés-operatério » Cuidados higiénicos com o
paciente ¢ Lavagem intestinal « Sondagem gastrica * Aspiragdo de vias ¢ Fototerapia ¢ Aleitamento materno ¢ Técnicas e
procedimentos para vacinagéo ¢ Diabetes em pediatria « Enfermagem em nefrologia « Cuidados de enfermagem com pacientes
com dreno » Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério » Cuidados com a paciente de gestagéo de alto risco » Cuidados
de enfermagem com o bebé canguru  Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico « DHEG (Doenca
Hipertensiva especifica da gravidez).

ANEXO IV - DAS PROVAS DE TIiTULOS

GRAU DE INSTRUCAO ADICIONAL

CARGOS: ENFERMEIRO ESF, FARMACEUTICO ESF, MEDICO ESF E ODONTOLOGO ESF

Especificacdo do Titulo Comprovagao Critérios Pontuagéao
Doutorado Diploma de_grau de Doutor ou Certificado 4 (quatro)
de Concluséo i tacul
Diploma de grau de Mestre ou ¢ C)fgr_s?s reg |z%dos em faculdade R
Mestrado Certificado de Conclusio oficial ou devidamente 3 (trés)
Especializagcdo Lato-Sensu reconhecida.
com minimo de 360 horas, Certificado de conclusdo do Curso de * Nao pumulatlvo, sera ,
. - N considerado apenas um titulo N
dentro da &rea ou Especializagao, com indicagdo da carga e 3 (trés)
L e por especificagao.
especialidade a que horéria.
concorre.
Total maximo de pontos>5>>>5>5>5>5>5>5555555555555555555555 55555555 555555555555 555555555555 10 (dez)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGOS: TODOS OS CARGOS

Especificacao do Titulo Comprovagao Critérios Pontuagéao

Cépia das anotagdes da Carteira de « 01 (um) ponto para cada ano de

Experiéncia em cargo igual Trabalho.ou contratos administrativos, servigo, devidamente

- nesse ultimo caso, acompanhado por -

ou similar ao qual se s comprovado, limitado a 7

. certidao de contagem de tempo ou 7(sete)

inscreveu nesse processo = ; pontos, de acordo com o

seletivo declaraggo de tempo de servigos, disposto nos itens 3.2.8 e
assinada pela autoridade gestora do P S
6rgao contratante. 3.2.14 a 3.2.17. deste edital.

Curso ou Treinamento de

qualificagéo ou

requalificagao profissional Certificado de conclusao, com indicagao e 01 ponto por certificado

com carga horaria minima de carga horaria e contetdo . L'mpta do 53 trés) ce rt'f';:a dos 3 (trés)

de 40 h/aula, dentro da area | programatico. imi (trés) m )

ou especialidade a que

concorre.

Total maximo de pontos>>>>5>5>5>5>55555555555555555555555 5555555555555 555555 55555555555 5>> 10 (dez)
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne. 01/2009

DATA | HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGAO NO SITE:
www.maximaauditores.com.br e:
L . Imprensa oficial, Jornal da regido e
21/12/09 15h00 Publicacdo do Edital Prefeitura Municipal
23/12/09 16h00 Final do prazo de reculgzci)tzle impugnagao sobre o Prefeitura Municipal
06/01/10 08h00 Inicio das Inscricoes -
15/01/10 16h00 Término das Inscricoes -
20/01/10 13h00 Pubhcagag da rglagao de ca.nd|d§tgs inscritos e Quadro dAe Avisos dg I?refe|tura e
indeferimentos de inscri¢cdes Céamara Municipal
Encerramento do prazo de recursos deferimentos e . .
22/01/10 13h00 indeferimentos de inscricoes Prefeitura Municipal
25/01/10 13h00 Divulgacao do local e horario das provas Quadro d? Avisos dq I?refeltura ©
Camara Municipal
i Realizacao de provas escritas e apresentacao )
31/01/10 dos titulos
L. . Quadro de Avisos da Prefeitura e
01/02/10 09h00 Publicacédo do Gabarito das provas Camara Municipal
03/02/10 19h00 Encerramento do prazo de recursos: provas escritas )
e provas de titulos
05/02/10 13h00 Publicacao do Resultado Provisodrio Quadro d? Avisos dq I?refeltura ©
Camara Municipal
Encerramento do prazo de recursos do Resultado
09/02/10 13h00 Provisorio -
Divulgacao do Resultado Final do Processo Quadro de Avisos da Prefeitura e
10/02/10 13h00 Seletivo Céamara Municipal

. Todas as informacées relacionadas ao processo seletivo serao publicadas no site: www.maximaauditores.com.br
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA SAFIRA
PROCESSO SELETIVO 01/2009

REQUERIMENTO
ASSUNTO:

Nome completo: Inscrigao n.® :

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:

ANEXO VIl - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO
Nome , Identidade n®
, 0rgdo expedidor: , CPF n° , residente a
, n° , Bairro . / , CEP:
, Telefone: , E-mail: , pelo
presente instrumento particular de procuragdo, nomeia e constitue seu bastante procurador, o Senhor
, brasileiro, , RG , portador do
CPF n° , Residente a Rua n® — Bairro

/MG, conferindo-lhe poderes especiais para lhe representar junto a
Prefeitura Municipal de Sao José da Safira e a empresa Maxima — Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.,

especialmente para fazer a inscrigdo no Processo Seletivo Publico n.? 01/2009 da Prefeitura Municipal de Sao Jose
da Safira — MG para o cargo de

, de de 2009.

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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