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Periodo: DE 12 DE FEVEREIRO A 02 DE MARCO DE 2010.
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Horario: de 08h00 as 16h00, exceto sabados, domingos e
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Telefax n.? (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS / MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°01/2009

O Prefeito Municipal de TOMBOS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei
Orgéanica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Teodricas e Provas Praticas, dependendo do cargo, para
provimento de vagas nos cargos efetivos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Tombos,
discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme determina a Lei Municipal
n? 1.081 de 25/03/94, que institui o Regime Juridico, Lei Municipal n.? 1.093, que Institui o Estatuto dos
Servidores do Municipio e a Lei Municipal n® 1.439 de 25/07/2007, que dispde sobre o plano de cargos,
carreiras e vencimentos do Executivo Municipal de Tombos, bem como nas demais legislagdes pertinentes
e normas estabelecidas no presente Ato Convocatorio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa Maxima —
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., regularmente licitada na forma da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera
fiscalizado pela Comissao Especial de Organizacdao, Acompanhamento e Fiscalizagcdao do
Concurso Publico n2 01/2009 do Municipio de Tombos, doravante denominada Comissédo de
Fiscalizagao, designada através do Decreto n? 061, de 11 de novembro 2009.

1.2 Os cargos e suas especificagbes (nimero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de
inscrigao; disciplinas das provas objetivas; numero de questdes por disciplina; peso de cada questao;
escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc) sdo os
constantes do ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES, deste Edital.

1.3  As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

1.4 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA,
deste Edital.

1.5 O Cronograma estimado para a realizagdo do concurso é o constante do ANEXO IV, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comissao do Concurso.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condig¢des basicas para a inscrigao:
2.1.1  Ser brasileiro.
2.1.2 Estar ciente de que deverd possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
cargo e a documentagao prevista no subitem 7.5 deste Edital;
2.1.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.2. DASINSCRICOES
2.2.1 Periodo: de 01 de fevereiro a 02 de marco de 2010.
Local: Museu da Cidade — Anexo a Rodoviaria
Praca Olegario Maciel , S/N.- Centro — Tombos - MG
2.2.2 Horario: de 08h00 as 16h00, exceto sabados, domingos e feriados.
2.3. No ato da inscrigdo presencial o candidato deverd apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos:
2.3.1. Ficha de Inscricao, em formulario préprio, a ser preenchida no ato da inscri¢éo.
2.3.2. Original e cépia ou copia autenticada da Carteira de Identidade ou documento
equivalente;
2.3.3. Comprovante de Depésito Bancario, nao sendo permitido depdsitos em caixa
eletrénico, no valor da respectiva taxa de inscri¢ao, a ser efetuado em favor da Prefeitura
Municipal de Tombos - MG em um dos bancos abaixo:
» Banco Brasil — Agéncia 2483-X Conta: 13.600-X
> Banco Itau — Agéncia 3191 Conta: 15.132-7
2.4. N&ao serdo aceitas inscrigbes com a documentagao incompleta.
2.5. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscrigao que contenha a correta identificagdo do
candidato, a indicagdo do cargo para o qual esta concorrendo e nao apresente emendas,
entrelinhas, rasuras, informagdes insuficientes, em branco ou ilegivel.
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2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
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2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

Na falta da Carteira de Identidade, poderd ser apresentado outro documento de igual valor legal,

desde que contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiagao do candidato.

E obrigatéria a apresentacdo do documento original quando a copia apresentada nido contiver

autenticacéo cartorial, devendo a mesma ser conferida e autenticada pelo responsavel pelo

recebimento das inscrigdes.

A inscricao devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, ndo sendo aceitas inscrigées por via

postal, extemporanea, sob condi¢éo, ou por qualquer outro meio, vedada ainda a substituicdo de

quaisquer dos comprovantes exigidos e anexados a Ficha de Inscrigao.

2.8.1. O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais equivocos no
preenchimento da Ficha de Inscricdo e ou na apresentagéo da documentagéo pertinente.

2.8.2. No caso de inscrigao por procuracdo, deverd ser apresentada original e cépia simples ou
coOpia autenticada do documento de identidade do candidato, original e cépia do documento
de identidade do procurador.

A inexatiddo das declaragbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

O simples depdsito bancério da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetiva mediante preenchimento e consequiente registro oficial de recebimento da Ficha

de Inscrigao nos termos do subitem 2.5, sem prejuizo do disposto no subitem 2.9 deste Edital.

Somente serdo aceitas as inscrigdes cujo comprovante de Depoésito Bancéario ou recibo de

pagamento apresente o exato valor da taxa de inscrigdo do cargo a que se refere, conforme o

disposto no Anexo | deste Edital.

Nao haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagdes excepcionais de

cancelamento ou néo realizagdo do concurso, quando sera devida restituicdo dos valores pagos

pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato
de cancelamento, no Banco do Brasil — Agéncia 2483-X TOMBOS-MG, mediante apresentagao do
comprovante de inscricdo, documento de identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante

requerimento, dirigido a Comissdo do Concurso, no enderego da Prefeitura, constante do item 8.12

deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para depdésito. Em qualquer situagao a restituigao

somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

2.12.1. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do IGPM,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituigao.

2.12.2. Na hipétese de nédo realizagdo ou cancelamento do concurso, constante do item acima, a
Prefeitura poderéa optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo
nova inscrigdo aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condigées, sem qualquer
6nus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso o candidato efetue mais de uma

inscricdo no concurso, sera considerada apenas a Ultima inscricdo, ficando automaticamente

cancelada a(s) inscricao (0es) anteriores.

Serado reservadas 10% (cinco por cento) das vagas de cada cargo deste processo seletivo aos

portadores de deficiéncia. Sempre que a aplicagcao desse percentual resultar em namero fracionario,

arredondar-se-& a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subseqiiente

e a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior, conforme disposto no § 12 do

art. 12 da Lei Estadual n.® 11.867/1995.

Consoante estabelece o § 2° do art. 1% da Lei Estadual n.? 11.867/95, “pessoa portadora de

deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfungao de natureza fisica, sensorial

ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrao
considerado normal para o ser humano”.

Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 42 do

Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.? 7.853, de 24 de

outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de

2004.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso,

desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia de que sao portadoras

e participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos nos diversos

itens e condicdes deste Edital.

No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar declaragao médica,

atestando sua necessidade especial, onde devera constar a espécie e nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doenga - CID, ficando obrigado a declarar, no
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2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26

campo préprio do requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que & portador e se necessita de

condigbes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas

consideradas desnecessarias, em caso de omisséo.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o

auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

A declaragado de deficiéncia, para efeito de Inscricao e realizagdo das provas, ndo substitui, em

hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da

deficiéncia com as atribuigées do cargo pretendido;

A nomeagao de candidato portador de deficiéncia devera ocorrer na propor¢ao de 01 (uma) para

cada 10 (dez) nomeagdes dos aprovados na concorréncia plena, ou seja, apds a 92 nomeacgao de

candidato em concorréncia plena, havera uma nomeagao para candidato deficiente aprovado e

assim sucessivamente até o vencimento do concurso ou convocacao de todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

A inscrigao do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Nao haverda isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que se

declarar impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa e comprovar renda familiar mensal

igual ou inferior a um salario minimo ou ainda que, comprovar a condigdo de desempregado a mais
de 4 meses.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isengdo do pagamento da

taxa de inscricdo neste concurso devera preencher o requerimento proprio, conforme modelo —

anexo VII deste edital, anexar os documentos abaixo relacionados, devidamente autenticados por
cartério de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de Tombos e impreterivelmente do dia

01/02/2010 até o dia 03/02/2010, enviar 8 MAXIMA Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., por

meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX, para o enderego: Rua Francisco Proenca, n.°

134, Bairro Santa Rosa, CEP31.255-800, Belo Horizonte/MG, ou protocolar junto a Comissao do

Concurso, no mesmo local das inscricbes — Museu da Cidade — Anexo a Rodoviaria - Pracga

Olegario Maciel , S/N.- Centro — Tombos - MG

2.26.1 Renda Familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo (documentacao de
todos os membros da familia):

a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificagao, anotagado do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada
do ultimo contrato de trabalho;

b) No caso de empregado ou servidor publico: contracheque atual ou relativo ao Ultimo
més trabalhado;

c) Declaragéo anual do Imposto de Renda —2009/2008, mesmo dos isentos;

d) No caso de autbnomos: declaragao de proprio punho dos rendimentos correspondentes
a contratos de prestagao de servigos e/ou recibos de pagamento a autbnomo (RPA);

e) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item a; comprovagao de estar
ou ndo recebendo o seguro desemprego;

f)  Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

g) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou
telefone fixo).

2.26.2 Desempregado (documentacao do candidato)

a) Copia de carteira de trabalho, acompanhada de comprovacao de nao estar recebendo
0 seguro desemprego.

2.26.3 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo e a documentagdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

2.26.4 A Comissdao de Fiscalizagdo podera diligenciar investigacdo para confirmar as
informagdes do candidato;

2.26.5 A relacdo dos pedidos de isengao e respectivos resultados serd divulgada no dia
10/02/2010 , as 09h00, no endereco eletronico www.maximaauditores.com.br, no link do
concurso, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

2.26.6 Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo efetuar suas
inscricoes nos dias 10/02/2010 a 02/03/2010 no enderego constante do subitem 2.2.2
deste edital, onde havera listagem dos pedidos deferidos.

Em hipo6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢do.

DO CONCURSO
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O Concurso para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas e Provas
Praticas, conforme especificado neste Edital.

3.1.

3.2.

Da Prova Objetiva:

3.1.1.

Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto no Anexo | do
presente Edital, bem como as seguintes determinagoes:

a) Valorizagao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragao: 3 (trés) horas.

¢) Composigao das Questdes: mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica e Nogoes de Administragdo Publica -NAP,
sendo duas ou trés provas, dependendo do cargo em que o candidato se inscrever.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formagao especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade superior ou médio, cada qual em sua area
de atuagéo, quando o cargo exigir.

f) O namero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada
prova, varidveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do presente
Edital.

. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da

Prova Objetiva.

. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos

distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva, calculados conforme item 3.1.1
acima.

. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il

deste Edital.

. A bibliografia constante desse anexo é apenas sugerida, como forma de orientagdo dos

estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatério a sua exclusividade na elaboragdo das
questodes.

. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na

redagdo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo do
Concurso, essa sera anulada com a pontuagao respectiva adicionada a todos candidatos que
tenham a mesma na sua prova.

Da Prova Pratica
As provas praticas serdo efetuadas para os cargos relacionados no Quadro 6 do Anexo Il e terao
0S seguintes critérios:

3.2.1

3.2.2

3.2.3
3.24

3.2.5

3.2.6
3.2.7

3.2.8

3.2.9

Somente serdao corrigidas as provas praticas dos candidatos APROVADOS na prova
OBJETIVA de multipla escolha;

LOCAL E HORARIO: Sera comunicado no dia 15/03/2010 o horario e local das provas
praticas, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura, Camara Municipal,
site www.maximaauditores.com.br e jornal de grande circulagdo no Municipio e
regido.

DATA: Serao realizadas no dia 11/04/2010.

Serdo Coordenadas pela MAXIMA — AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS
LTDA., e acompanhadas pela Comisséo do Concurso, devendo, entretanto, serem
aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente designados pela empresa
organizadora do concurso.

Os especialistas de que trata o subitem anterior ndo poderao ser servidores do Municipio,
sendo recomendadas as seguintes especialidades:

a) Técnico, inspetor, instrutor ou supervisor do Detran, de Auto-Escola ou similar, para
aplicar a Prova Pratica dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

b) Engenheiro ou Técnico da area, para aplicar a Prova Pratica dos cargos de Oficial
(Pedreiro, Eletricista e Calceteiro)

As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Quadro 6 do Anexo Ill ;

A prova pratica tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a aptidao
ou inaptidao do candidato, de acordo com a pontuagao definida no Quadro 6 do Anexo lII.
Em sendo considerado apto na prova pratica, ao candidato prevalecera a classificagdo das
provas objetivas;

Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do concurso,
assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 6.1 deste Edital.
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41.

4.2.
4.3.
4.4.

45.

4.6.

47.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

412.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

417.

5.1

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva seré realizada com observancia das condi¢des abaixo:

41.1 DATA: 11/04/2010

4.1.2 LOCAL E HORARIO: As provas escritas objetivas serdo realizadas no local e horario
a serem confirmados DIA 15/03/2010, mediante publicacdo no quadro de avisos da
Prefeitura, Camara Municipal, site www.maximaauditores.com.br e jornal de grande
circulacao no Municipio e regiao.

Nao havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva.

Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagao das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou

porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem

ou comunicagao, bem como reldgio que contenha calculadora eletronica.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua

realizacao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por

quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que

venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o

Comprovante de Inscricdo e a documentacao de que trata o subitem 4.7 a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

apresentagao do Comprovante de Inscrigao e do documento original de identidade ou outro de igual

valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao, preferencialmente o

mesmo apresentado no ato da inscri¢ado.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nédo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a

que se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado

aquele que, por qualquer razéo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se

inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, nao

se considerando vélida a questao que contenha mais de uma opg¢ao assinalada, emenda, rasura ou

que nao tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.

As provas dos candidatos aos cargos de Nivel Fundamental Incompleto serao lidas durante a sua

realizacdo, questdo por questdo, por técnico especializado, para facilitar a comprensdo pelos

candidatos.

E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e

resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal e no site da empresa organizadora no dia seguinte ao da aplicagdo das provas escritas,

as 09:00 horas.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificagdo Provisoéria

A classificagdo proviséria do concurso publico serd divulgada por cargo, em ordem alfabética
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PDE —
Portadores de Deficiéncia, sob a denominacédo de "Resultado Provisério", contendo: nimero da
inscricdo, nome do candidato, pontuagao obtida na Prova Objetiva, resultado da prova pratica (se
for o caso), pontuagao por titulo (se for o caso) e classificagéo provisoria.
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5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Da Classificacéo Final

A classificagao final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificagao,
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PDE —
Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado Final", contendo: nimero da
inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado da prova pratica (se for o
caso), pontuagao por titulo (se for o caso) e classificagao final.

5.2.1. A classificagéo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica - N.A.P, se houver;

e) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica, se houver;

f) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposigao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos

pedidos de isengdo da taxa de inscricdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou

omissdes na atribuigdo de pontos, no resultado das provas praticas ou da classificagdo proviséria
dos candidatos.

Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 2

(dois) dias utéis apdés a divulgagdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a

justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura e enderegados a Comissao do Concurso,

preferencialmente utilizando o modelo de formulario constante do Anexo VI deste Edital.

Nao serao aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 6.2. )

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MAXIMA —

AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA;

6.4.1 As decisdes dos recursos interpostos serdo comunicadas individualmente, aos respectivos
candidatos, por meio de correspondéncia, via correios e e-mail, e divulgadas nos quadros de
avisos da Prefeitura, Camara Municipal e site www.maximaauditores.com.br;

Os recursos deverdao ser protocolados junto a Comissao do Concurso no enderego sede da

Prefeitura Municipal de Tombos/ MG — Praga Coronel Quintdo, 05 — Centro — Tombos, no horario

de 08h00 as 11h00 e de 13h00 as 16h00.

A empresa organizadora do Concurso disponibilizara a Comissdo do Concurso, um exemplar do

caderno de provas de cada cargo, imediatamente apés a realizacdo das mesmas, para que sejam

consultadas em casos de recursos.

DA NOMEAGAO E DA POSSE

A aprovagao neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no
Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacgao, dentro do prazo de validade, que obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao apurada.

Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, a quem compete a designagéo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico
conclusivo sobre a regularidade ou nao das condigbes fisicas e mentais do candidato para
desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados na condigdo de portadores de necessidades especiais serdao submetidos
a exame meédico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do
cargo;

O candidato regularmente nomeado devera apresentar-se a Administragao, no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, sob pena de eliminagao do concurso, portando, os seguintes documentos:

a) C.P.F.em vigor;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votagao na Ultima elei¢gao, nos dois turnos, se for o caso;
c) certificado de reservista, se do sexo masculino;
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7.6.

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f)  comprovante de residéncia;

g) declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;

h) declaragao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungédo publica, discriminando-os;

i) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de TOMBOS;

j)  fotocédpia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;
k) numero de registro no conselho de classe da profisséo, se o cargo exigir e

[) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o
subitem anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a
ordem de classificacao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
8.11.

8.12.

O concurso publico regido por este Edital terd prazo de validade de 1(um) ano, a contar da data de
sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37 , Inciso
Ill, da Constituicao Federal.

Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Tombos durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localizacao,
quando de sua convocagao para posse, cuja convocagao oficial se dara nos termos do subitem 8.7
deste Edital.

A inscrigdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
numero de candidatos aprovados para tanto.

Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comissao do Concurso, ou da equipe de aplicagao de provas.

c¢) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizagao das provas .

As publicacées e divulgacées oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura e Camara Municipal de Tombos/MG, no site da empresa
organizadora www.maximaauditores.com.br e em jornal de grande circulagdo no municipio e
regido.

Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo criada pelo Decreto n?
061/2009, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.

Reclamacgdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposicao, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizagao da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
Eventuais modificagbes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixagdo no Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 8.7,
podendo a Comissdo do Concurso utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na
regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao, etc., para promover a divulgacio de
quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.
Maiores informagdes na Prefeitura Municipal, a Praga Coronel Quintao, 05 - Centro — TOMBOS
ou pelo telefone (32) 3751-1595 das 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00 horas, ou ainda na Maxima
— Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., com sede na Rua Caconde, 1.426 — no Bairro
Cachoeirinha e escritério provisorio a Rua Francisco Proenga, 134 — B. Santa Rosa — em Belo
Horizonte — MG, pelo telefone (31)3425-3902, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com
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8.13.

8.14.
8.15.

8.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, Il, lll, IV, V, VI e VII, Tabela de Cargos e
Especificagbes, Descrigdo das Atribuigdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas e Praticas,
Cronograma, Modelo de Requerimento, Modelo de Procuracdo e Solicitagdo de Isengao,
respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serado resolvidos pela Comissao do Concurso.

Nao serdao fornecidas, por via telefonica ou postal, informagcdes quanto a posicdo dos
candidatos na classificacdo do concurso.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final do concurso.

TOMBOS, 25 de novembro de 2009.

Sénia Maria Firmino Veloso
Presidente da Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagao do
Concurso Publico n® 01/2009

Ivan Carlos de Andrade
Prefeito Municipal de Tombos
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N°DE VAGAS i
' CARGA NIVEL , TAXA_ DISCIPLINAS DA N°DE
CARGOS COD. HORARIA ESCOLARIDADE/ SALARIO (R$) | INSCRICAO PROVA OBJETIVA QUESTOES PESO
CONC PDE SEMANAL HABILITAGAO (R$)
PLENA
Portugués 20 3
Agente Administrativo 1 3 0 40 h NM R$ 465,00 | R$ 25,00 Matematica 10 2
NAP e Nog(?es de 10 2
Informatica
Auxiliar de Servi Portugués 20 2,5
B s | 208 2 21 3 40h NF INCOMPLETO | R$ 465,00 | R$ 25,00
erais .
Matematica 20 2,5
Aucxiliar de Servigos Portugués 20 25
_ Gerais — Distrito de 3 1 0 40 h NF INCOMPLETO R$ 465,00 | R$ 25,00
Agua Santa de Minas* Matematica 20 25
Aucxiliar de Servigos Portugués 20 2,5
Gerais — Distrito de 4 3 0 40 h NF INCOMPLETO R$ 465,00 | R$ 25,00
Catuné* Matematica 20 2,5
. Especifica 20 3
NS - Curso superior em
Ciéncias Contabeis e N
Contador 5 1 0 30 h Inscrigao no Conselho R$ 900,00 | R$ 45,00 Portugués 10 2
de Classe - CRC
NAP 10 2
Especifica 20 3
NS - Curso superior de
Enfermeiro 6 2 0 20 h Enfermagem e Inscricdo | R$  1.000,00 | R$ 50,00 Portugués 10 2
no COREM
NAP 10 2
. Especifica 20 3
NS - Curso superior de
Farmacéutico- Farmacia-bioquimica e N
Bioquimico 7 1 0 20h inscricao no respectivo R$ 900,00 | RS 45,00 Portugués 10 2
Conselho de Classe
NAP 10 2

* As vagas para portadores de necessidade especial foram consideradas no quantitativo da sede do Municipio.
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N°DE VAGAS

CARGA NIiVEL TAXA R
CARGOS COD. HORARIA | ESCOLARIDADE/ | SALARIO (RS) | INSCRICAO | 2oCPlNAeDA | HeDE | PESO
CONC SEMANAL HABILITACAO (R$)
PDE
PLENA
Especifica 20 3
- NS - Curso superior em N
Fisioterapeuta 8 1 0 20 h Fisioterapia R$ 900,00 | R$ 45,00 Portugués 10 2
NAP 10 2
Especifica 20 3
NS - Curso superior de
Médico Clinico 9 2 0 20 h Medicina e inscrigdono | R$  1.500,00 | R$ 75,00 Portugués 10 2
Conselho de Classe
NAP 10 2
NS - Curso superior de Especifica 20 3
- . Medicina/Especializagao
M?‘éﬁﬂ‘;fglzefs'ﬂ)sta 10 1 0 20 h em Ginecologiae | R$ 1.800,00| R$ 90,00 Portugués 10 2
9 inscrigao no Conselho
de Classe NAP 10 2
) Especifica 20 3
NS - Curso superior de
Médico Especialista Medicina/Especializacao A
(Pediatra) 11 1 0 20 h em Pediatria & inscrigio R$ 1.800,00 | R$ 90,00 Portugués 10 2
no Conselho de Classe
NAP 10 2
Portugués 20 25
. NF COMPLETO + CNH
Motorista 12 2 0 40 h "D" + PROVA PRATICA R$ 465,00 | R$ 25,00 —
Matematica 20 2,5
. Especifica 20 3
NS - Curso superior em
. Odontologia e inscricéo N
Odontélogo 13 2 0 20 h no Conselho de Classe - R$ 900,00 | R$ 45,00 Portugués 10 2
CRO
NAP 10 2
Portugués 20 2,5
- . NF INCOMPLETO +
Oficial (Calceteiro) 14 1 0 40 h PROVA PRATICA R$ 500,00 | R$ 25,00 —
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
- " NF INCOMPLETO +
Oficial (Eletricista) 15 1 0 40 h PROVA PRATICA R$ 500,00 | R$ 25,00 —
Matematica 20 2,5
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N°DE VAGAS i
' CARGA NIVEL ' TAXA_ DISCIPLINAS DA N°DE
CARGOS COD. HORARIA ESCOLARIDADE/ SALARIO (R$) | INSCRICAO PROVA OBJETIVA QUESTOES PESO
CONC PDE SEMANAL HABILITACAO (R$)
PLENA
Portugués 20 2,5
- . NF INCOMPLETO +
Oficial (Pedreiro) 16 1 0 40 h PROVA PRATICA R$ 500,00 | R$ 25,00 —
Matematica 20 2,5
NF INCOMPLETO + Portugués 20 2,5
Operador de Maquinas 17 2 0 40 h CNH “C” + PROVA R$ 600,00 | R$ 30,00
PRATICA Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
NS - Curso superior em
Psicologo 18 1 0 20 h Psicologia e inscrigdo | R$ 900,00 | R$ 45,00 Portugués 10 2
no Conselho de Classe
NAP 10 2
L Especifica 20 3
NM - Técnico em
Técnico em Contabilidade e N
Contabilidade 19 1 0 40h Inscri¢céo no Conselho R$ 600,00 | RS 80,00 Portugués 10 2
de Classe - CRC NAP e Nogdes de 10 2
Informatica
Especifica 20 3
- NM - Técnico em
ETffZ?ﬁg e;;'q 20 3 0 40 h Enfermagem e Inscricdo | R$ 600,00 | R$ 30,00 Portugués 10 2
9 no Conselho de Classe
NAP 10 2
L Especifica 20 3
NM - Técnico em
Técnico em Higiene Higiene Dental e N
Dental 21 1 0 20 h Inscrigao no Conselho R$ 500,00 | R$ 25,00 Portugués 10 2
de Classe
NAP 10 2
Especifica 20 3
- - NM - Técnico em N
Técnico em Informatica 22 1 0 40 h Informatica R$ 500,00 | R$ 25,00 Portugués 10 2
NAP 10 2
TOTAIS 53 3
o NF = Nivel Fundamental o NS = Nivel Superior o PDE = Portador de Deficiéncia.
o NM = Nivel Médio o NAP = Nogbes de Administragao Publica.
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| ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS - Lei 1.439/2007 |

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Prestar servicos técnicos na area administrativo na unidade designada da Prefeitura Municipal.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prestar servicos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar preparagdo de alimentos, vigilancia,
zeladoria, limpeza, manutencéo e reparos de bens nas unidades da Prefeitura Municipal ou em logradouros e obras
publicas.

CARGO: CONTADOR
Desenvolver atividades no campo da contabilidade publica.

CARGO: ENFERMEIRO
Executar servigos vinculados a salde publica em geral, considerando os seus aspectos profilaticos e preventivos.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
Executar atividades de salde publica em geral relacionadas as analises clinicas e laboratoriais ou de campo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagdo preventiva e curativa, objetivando a melhoria dos niveis de
saude fisica e bem-estar social da comunidade.

CARGO: MEDICO CLINICO
Prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na unidade de saude designada pela Administracdo Municipal.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA)
Prestar servicos de atendimento médico especializado na unidade de salde designada pela Administracdo Municipal.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA)
Prestar servicos de atendimento médico especializado na unidade de saude designada pela Administragcdo Municipal.

CARGO: MOTORISTA
Conduzir automoveis, utilitarios, caminhdes, 6nibus e ambulancias, transportando pessoas e materiais.

CARGO: ODONTOLOGO
Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos, na area odontolégica, visando melhorar a qualidade da
saude bucal dos municipes.

CARGO: OFICIAL (CALCETEIRO, ELETRICISTA E PEDREIRO)
Executar servigos gerais de alvenaria, edificacdo e demais atividades de construgao civil; pintura, manutengéo elétrica,
hidrdulica, mecénica e sanitaria nos locais determinados pela Administragédo Municipal.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Executar servigos gerais de operacdo de maquinas nos locais determinados pela Administragdo Municipal.

CARGO: PSICOLOGO
Atender a populagado do Municipio com técnicas psicolégicas, através de programas de salde, dentro das abordagens
de Psicologia Clinica e Comunitéria.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
Desenvolver atividades no campo de contabilidade publica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Executar atividades de nivel técnico na area de saulde, desenvolvendo procedimentos de rotina e orientacdo e
participando de campanhas publicas.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontolégico, desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagdo
em higiene dental.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Executar atividades de nivel técnico na area de informatica, notadamente para manutencio de hardwares e redes.
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ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

111.01 - PROVA DE PORTUGUES

Cargos de Ensino Fundamental Incompleto: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OFICIAL (CALCETEIRO,
ELETRICISTA E PEDREIRO) E OPERADOR DE MAQUINAS.

1- Identificacdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e Identificagcdo de
palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e minUsculas; 5- Gramdtica: Frases afirmativas e negativas; 6-
Separagao silabica; 7- Numeral; 8- Pontuagdo: Ponto e virgula, ponto de interrogacéo e exclamacgéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

CARPANEDA, Isabella , BRAGANGA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). Sao
Paulo, FTD, 2005. ]

GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e Il). Sdo Paulo, FTD,
2000.

Cargos de Nivel Fundamental - NF Completo: MOTORISTA

1- Interpretagédo e compreensao de texto. 2- Conhecimentos lingliisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragao;
2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenagdo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos
integrantes da oragéo; 2.6- Termos acessorios da oracado; 2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia
verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuagao; 4- Ortografia; 5- Acentuagdo gréfica; 6- Classes
de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos
verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposigao; crase; 6.8- Conjungbes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba:
8.1- Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e ao acento tdnico; 8.2- Divisdo silabica; 8.3- Acento
tonico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramadtica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sao Paulo: Atual, 2001

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sdo Paulo: Scipione,
1999.

Cargos de Nivel Médio - NM: AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E TECNICO EM INFORMATICA.

Cargos de Nivel Superior - NS: CONTADOR, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO CLINICO, MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA E PEDIATRA), ODONTOLOGO E PSICOLOGO.

1- Interpretagédo e compreensao de texto; 2- Conhecimentos linglisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragao;
2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacéo e subordinagéo); 2.4- Termos essenciais da oragao; 2.5-
Termos integrantes da oracéo; 2.6- Termos acessorios da oragdo; 2.7- Oragdes coordenadas e subordinadas; 2.8-
Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuagéo; 4- Ortografia; 5- Acentuagao grafica; 6-
Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo- locugédo adjetiva; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo:
emprego de tempos e modos verbais; 6.5.1- Elementos estruturais; 6.5.2- Vozes; 6.5.3- Auxiliar; 6.5.4- Regular; 6.5.5-
Irregular; 6.6- Advérbio - locugédo adverbial; 6.7- Preposicdo — crase; 6.8- Conjungdes coordenativas e subordinativas;
7- Silaba: 7.1- Divisao silabica; 7.2- Acento ténico

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramadtica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sao Paulo: Atual, 2001

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sao Paulo: Scipione,
1999.

111.02 - PROVA DE MATEMATICA

Cargos de Ensino Fundamental Incompleto: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OFICIAL (CALCETEIRO,
ELETRICISTA E PEDREIRO) E OPERADOR DE MAQUINAS.

1- Adigao e Subtracdo: operagdes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificagdo de quantidades de elementos; 2.2.
Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.

CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | ). S&o Paulo, FTD, 2005,

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, Atica, 2003.

Cargos de Nivel Fundamental - NF Completo: MOTORISTA

1-As quatro operag¢des fundamentais (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), incluindo problemas; 2- Sistema
Monetario incluindo problemas; 3- Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4- Conjunto: 4.1- Conceito; Notagao;
Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2- Conjunto de numeros reais: quadrados perfeitos, raiz quadrada, nimeros
racionais; 4.3- Conjunto dos nimeros inteiros e suas operagdes; expressoes e problemas. 5- Conjuntos Numéricos:
5.1- NUmeros Naturais: operagdes, problemas, expressées. 5.2- Multiplos e Divisores: MMC (Minimo Multiplo Comum)
e MDC (Maximo Divisor Comum); 5.3- Nimeros Fracionarios: fragdes ordinarias e decimais; fracdes equivalentes;
operagcdes com fragdes; expressdes numéricas; problemas; racionalizagdo de denominadores; 5.4- Numeros
Decimais: operagdes; expressdes e problemas; notacéo especial para fragdes de denominador 100 (porcentagem); 6-
Sistema legal de unidades de medir: 6.1- Conceitos de medidas, transformagdes, perimetro, area; 6.2- Superficie de
circunferéncia; 6.3- Volume do cubo e paralelepipedo; 6.4- Medida de capacidade e submultiplos; 65- Medida de
massa e submultiplos. 7- Matematica Comercial: 7.1- Raz8o e Proporgéo; 7.2- Grandezas Proporcionais; Regra de
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Trés simples e composta; 7.3- Porcentagem; 7.4 - Juros simples.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica —52,, 62. 7. E &
Séries — 1°. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 5. A 82. Séries) Editora Scipione.

HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matematica Elementar: Editora Atual . 20041

Cargos de Nivel Médio - NM: AGENTE ADMINISTRATIVO

1- Conjunto: 1.1- Conceito. Notagdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto; 1.1.1- Operagdes: Unido, Intersecao,
Diferenca; 1.1.2- Numero de elementos — Problemas; 2- Conjuntos Numéricos: 2.1- NUumeros naturais: Operagdes
fundamentais; divisibilidade; maximo divisor comum (MDC) e minimo mdltiplo comum (MMC); 2.2- Nameros inteiros:
numeros relativos; valor absoluto; operagdes; 2.3- NUmeros racionais: Fragado (equivaléncia, simplificagdo, redugao
ao mesmo denominador); operagdes com fragdes ordinarias; operagdes com numeros decimais; 3- Expressdes
Algébricas: 3.1- Expressdes algébricas: valor numérico; classificagdo; operagdes; produtos notaveis; fatoragdo; MMC
e MDC; fragbes algébricas (simplificagcdo, operagdes); 3.2- Equagdes e inequagdes do 1° grau; Sistemas de
equacgdes do 12 grau a duas variaveis. Problemas do 1?2 grau; 3.3- Equagbes do 2° grau: resolucao, relagbes entre
coeficientes. Sistemas a duas variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades De Medir: 4.1-
Unidade de medida de comprimento; de superficie; de volume; de capacidade; de massa e de tempo; 5- Geometria:
5.1- Angulos: medidas, elementos, tipos, angulos complementares, alternos e colaterais; 5.2- Poligonos: nimero de
diagonais e perimetro; 5.3- Semelhanca de poligonos; 5.4- Tridngulos; Quadrilateros; Circulo; 5.5- Area das principais
figuras planas; 6- Matematica Comercial: 6.1- Razao e proporgdo. Grandezas proporcionais. Divisao proporcional;
6.2- Regra de trés; 6.3- Porcentagem; Juros simples.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

GIOVANNI, José Rui, José Roberto Bonjorno e José Ruy Giovanni JR. Matematica Fundamental: Uma nova
abordagem. Volume Unico — 2°. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. A 82. Séries) Editora Scipione.

GELSON IEZZ], e outros. Fundamentos de Matematica Elementar. Ed. Atual

111.03 - PROVA DE NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (NAP)

Cargos de Nivel Médio - NM: AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E TECNICO EM INFORMATICA.

Cargos de Nivel Superior - NS: CONTADOR, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO, MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA E PEDIATRA),
ODONTOLOGO E PSICOLOGO.

1- Conceitos e classificagdo dos Servigos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos
eletivos, demisséo, responsabilidades dos servidores, etc.; 3 — Conceitos béasicos de licitagdes; 4- Lei Organica do
Municipio de Tombos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

- Constituicdo Federal - Capitulo VIl do Titulo I11.

- Lei Organica do Municipio de Tombos/MG.

- Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores.

1.04 —- PROVA DE NOGOES DE INFORMATICA |

Cargo de Nivel Médio — NM: AGENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO EM CONTABILIDADE.

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizagdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word: Criagéo, edigéo, formatacdo e impresséo. Criagdo e manipulagéo de
tabelas. Insercéo e formatacéo de gréaficos e figuras. Geragdo de mala direta. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel:
Criacéo, edigao, formatagao e impressao. Utilizagcdo de féormulas. Geragao de gréaficos. Classificagdo e organizagao
de dados. 4. Internet: Navegagéo e busca de documentos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.

Obs.: Programa complementar da Prova de NAP.

111.05 — PROVAS ESPECIFICAS |

CARGO: CONTADOR

Estrutura conceitual basica da Contabilidade, campo de atuag&o. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano
de contas, fatos contabeis; Langamento e escrituragéo. Principais livros e documentos fiscais e societéarios. Ativo,
Passivo e Patrimoénio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operagdes com mercadorias, provisdes e reservas.
Apuragdo do resultado. Balango patrimonial e Demonstragdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade publica:
conceito objeto e regime. Orgamento: conteldo e forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Controle da
execucao orgcamentéria. Receita e despesas publicas. Inventério: objeto e classificagédo. Balancetes mensais de
receita e despesas. Balangos Publicos. Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei 8666/93 e Instru¢des Normativas do
TCEMG.
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CARGO: ENFERMEIRO

Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias;
Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, distritos
sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagéo, coordenagéo e supervisao do trabalho da enfermagem
junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenagéo da
capacitagdo e educagao permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia
integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio,
escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saldde mental, doengas crbnicas degenerativas, sexualidade,
gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino,
violéncia doméstica, doengas transmissiveis, planejamento familiar, calendario basico de vacinagéo, infecgdes
respiratérias agudas, diarréia, desidratagdo, desnutrigéo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do
Exercicio Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem.

SAUDE PUBLICA: Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em saude;
epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Solidos dos Servigos de Saude.
Organizacdo e administracéo dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de salde, planejamento estratégico situacional.
controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnicoassistenciais em
saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambiental e: origens;
determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: prote¢édo a vida humana ; salde fisica e mental
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANVISA. Resolugdo RDC n? 307 de 07 de Dezembro de 2004. DOU 10/12/2004 ]

Associacao Paulista de Medicina, SUS - O que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de Saude. Atheneu. Séao
Paulo. 2004.

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 - Cap. Saude. BRASIL,

Legislacdo Federal: Lei n® 8080 de 19/09/1990;

Lei n? 8142 de 28/12/1990;

BRASIL Ministério da. Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS: NOAS - 01/2002. DOU: 28/02/2002;
BRASIL. FUNASA, Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Volume | e Volume 2. Brasilia. 2002;

BRASIL Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Controle de Endemias. Brasilia. 2001.

MEDRONHO, R.A. et al. Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo - Ministério da Saude? Secretaria Executiva. Disponivel em
www.saude.gov.br

MONTEIRO, L.O. SUS passo a passo: normas, gestéo e financiamento. Sao Paulo: Hucitec, 2001;

Programas e projetos disponiveis em www.saude.gov.br; R

Suely Rosenfeld, organizadora, Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. FIOCRUZ. Ed. A distancia. Rio de Janeiro.
2004.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Nogbes bésicas de Saude Publica; 2. Histéria da Saude Publica Brasileira; 3.Conhecimentos do SUS: 3.1.Leis
Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participagdo
popular);Normas Operacionais Basicas;Conhecimentos sobre a Politica Nacional de Medicamentos (PNM) — Portaria
n? 3.916 de 30 de outubro de 1998; Conhecimentos sobre o Programa de Salde da Familia (PSF). Conhecimentos
sobre Farmacologia Bésica: conhecimentos relativos as drogas (classificagdo, perfil farmacocinético, efeitos,
indicagbes, contra-indicagdes, mecanismo de agdo, toxicidade e seguranca; Conceitos gerais: Assisténcia
Farmacéutica e suas etapas, farmacoeconomia, farmacocinética, Comissdo de Farmécia e Terapética (CFT),
Atengao Farmacéutica, Problemas Relacionados ao Medicamento (PRM), farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizagao de medicamentos; e controle de infecgcao hospitalar.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
CARVALHO, E.B. de. Manual de suporte nutricional.
Farmacopéia Brasileira. 3 ed., Organizagao Andrei Editora.
Farmacopéia Brasileira. 4 ed., Sdo Paulo: Ateneu.
GOODMAN, L.S. & GILMAN A.G. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
HANSTEN, P.D. Interagdes medicamentosas. Rio de Janeiro; Ateneu.
Informacion de Medicamentos — OMS — USP DI, Vol. | e Il.
KATZUNG, B.G. Farmacologia Bésica & Clinica. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.
KOROLKOVAS. A quimica farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois.

. A andlise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois.
MARTIDALE. The extra pharmacopea.
Penildon Farmacologia.
PRISTA, L.N. Tecnologia farmacéutica e farmacia galénica.
Remington Farmécia, 19 ed., 2 vol. Ed. Médica Pan América.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga; Deficiéncias apresentadas pelos
pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neurolégicas, ortopédica, reumaticas,
respiratérias, da coluna vertebral, Revisdo anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério,
sistema ésseo e sistema muscular; Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias acima comentadas; Biomecénica
Baésica dos sistemas acima citados.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

KITCHEN, S. Eletroterapia. Pratica Baseada em Evidéncias. Manole
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O’SULLIVAN, S. B & SCHMITZ, T. J. Fisioterapia. Avaliagéo e Tratamento. Manole

HAMIL, J. & KNUTZEN, K. M. Bases Biomecanicas do Movimento Humano. Manole.

TECKLIN, J. S. Fisioterapia Pediatrica. Artmed.

MAGEE, D. J. Avaliagédo Musculoesquelética. Manole.

MACHADO, M. G. R. Bases da Fisioterapia Respiratéria. Terapia e Reabilitagdo. Guanabara Koogan.
KISNER, C. & COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e Técincas. Manole.

UMPHRED, D. A. Fisioterapia Neurolégica. Manole.

GUYTON, A. C. & HALL, J. E. Fisiologia Humana e Mecanismos das Doengas. Guanabara Koogan.
PICLKES, B.; COMPTON, A.; COTT, C.; SIMPSON, J. & VANDERVOORT, A. Fisioterapia na Terceira Idade.
Santos.

CARGO: MEDICO CLINICO

a) Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacgéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua
evolugao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizagdo da Saude. Situagéo da Saude no Brasil. ]

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimag&o Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaragéo de Obito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimagéo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo.Insuficiéncia
respiratéria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial;
dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;
Infeccdes respiratérias. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose,
edema agudo de pulmé&o. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia
hepética crbnica; cirrose; abdome agudo. Doengas renais: infecgdes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e
cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal. Doengas endécrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e
hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nédulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; distirbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doengas infecciosas
e terapia antibidtica. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose,
hanseniase, leishmaniose. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e néo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias, purpuras, distirbios da coagulacédo. Intoxicagdes
exdgenas; Acidentes por animais pegonhentos. Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas neurolégicas:
Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doengas degenerativas
e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias
psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA)

a) Politicas de Saude: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabougo legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificagdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitéria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacgéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua
evolugao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizagdo da Saude. Situagéo da Saude no Brasil. ]

b) Clinica Médica: Prontuério Médico; Reanimagéo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaragéo de Obito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimagéo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo.Insuficiéncia
respiratéria. Descompensacg6es no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Anamnese ginecolégica. Propedéutica Ginecoldgica. Leucorréias. O eixo Hipotalamo — Hipéfise — Ovario
(Neuroendocrinologia). Fisiologia do ciclo menstrual. Amenorréia. Metrorragias. Anovulacdo. Hemorragias Uterinas
Disfuncionais. Dismenorréia — Tensdo Pré — Menstrual. Hirsutismo. Galactorréias. Climatério Normal e Patolégico.
Terapéutica de Reposicdo Hormonal. Puberdade Anormal e Problemas do Crescimento. Obesidade. Hiperplasia
Glandular do Endométrio — Carcinoma do Endométrio. Endometriose. Mastopatias Benignas. Mastopatias Malignas.
Displasia Cervical Uterina. Distopias Genitais — Fistulas. Les6es Benignas e Malignas da Vulva. Doengas
Sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doengas Inflamatéria Pélvica.

Planejamento familiar. Anticoncepcionais Hormonais e ndo Hormonais. Tumores em Ginecologia. Propedéutica da
Gravidez. Assisténcia Pré Natal. Assisténcia ao Parto. Puerpério — Normal e Patolégico. Gemelaridade. Avaliagao da
Maturidade Fetal. Ultrassonografia Obstétrica. Crescimento Intra — Uterino Restrito. Modificagbes Fisiologicas da
Gravidez. Rotura Prematura das Membranas Ovulares. Apresentagdbes Andmalas. Hemorragias da Primeira Metade
da Gravidez. Hemorragias da segunda metade da Gravidez. Prematuridade — Prevengdo e Conduta no Parto
Prematuro. Sindromes hipertensivas na gravidez. Isoimunizagdo Materna Pelo Fator RH. Gravidez de Alto — Risco.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA)

a) Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabougo legal; controle social; Indicadores de salude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua
evolugao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizagdo da Saude. Situagédo da Salde no Brasil.
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b) Clinica Médica: Prontuério Médico; Reanimagéo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaragéo de Obito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimagéo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo.Insuficiéncia
respiratéria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Epidemiologia em saude da crianga; Diagnostico de salde da populagédo infanti de uma comunidade;
Planejamento e execugdo de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagao,
Aleitamento materno); Relagdo médico-familia-crianga. Programa de Imunizagdo. Cuidados na sala de parto.
Reanimacéo do recém-nascido. Malformagdes congénitas. Alimentagdo da crianga; crescimento e desenvolvimento
neuropsicomotor; dificuldades escolares, distlrbios da nutricdo e metabolismo; salde bucal. Patologias do aparelho
digestivo; doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; doengas respiratérias agudas e cronicas;
patologias do trato urinario; anemias; patologias cardiacas; patologias neurolégicas e neuromusculares; afec¢des
cirargicas comuns da infancia; problemas dermatolégicos na infancia; problemas ortopédicos mais comuns na
infancia; doengas endécrinas. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria: DistUrbios metabdlicos. Reidratagao
oral e parenteral. Acidentes por animais pegonhentos. Aspiracédo e ingestao de corpo estranho. Antibioticoterapia em
emergéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Cetoacidose diabética. Traumatismo cranioencefalico.
Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico.

CARGO: ODONTOLOGO

Acgdes preventivas - aplicagdo de selantes, uso do fllor e orientagdes sobre a higiene bucal. Atendimentos a
gestantes. Dentistica - cariologia. Carie dentéria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites.
Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranga. Patologia oral. Oclusdo. Plano de
tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentagéo. Protegdo do complexo dentina polpa. Ma posi¢éo
dos dentes. Disseminagdo das infecgbes bucais. Notificagdo de agravos. Atendimento de bebé. Pericementite.
Negligéncia e maus tratos a crianga e ao adolescente. Vigilancia a sadde - conceito, componentes e praticas.
SAUDE PUBLICA: Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em saude;
epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdélidos dos Servigos de Saude.
Organizacdo e administracéo dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de salde, planejamento estratégico situacional.
controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnicoassistenciais em
saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambiental e: origens;
determinagbes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: prote¢éo a vida humana ; saude fisica e mental
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANVISA. Resolugao RDC n® 307 de 07 de Dezembro de 2004. DOU 10/12/2004 )

Associacdo Paulista de Medicina, SUS - O que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de Saude. Atheneu. Sao
Paulo. 2004.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Cap. Salde. BRASIL,

Legislacdo Federal: Lei n® 8080 de 19/09/1990;

Lei n? 8142 de 28/12/1990;

BRASIL Ministério da. Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS - 01/2002. DOU: 28/02/2002;
BRASIL. FUNASA, Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Volume | e Volume 2. Brasilia. 2002;

BRASIL Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Controle de Endemias. Brasilia. 2001.

MEDRONHO, R.A. et al. Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo - Ministério da Saude? Secretaria Executiva. Disponivel em
www.saude.gov.br

MONTEIRO, L.O. SUS passo a passo: normas, gestéo e financiamento. Sao Paulo: Hucitec, 2001;

Programas e projetos disponiveis em www.saude.gov.br; .

Suely Rosenfeld, organizadora, Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. FIOCRUZ. Ed. A distancia. Rio de Janeiro.
2004.

CARGO: PSICOLOGO

1- Legislacdo em salde publica e salude mental; 2- Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversdes; 3- No¢des de nosologia e Psicopatologia; 4- Nogbes de Psicanalise; 5- A clinica social; 6- Disturbios
emocionais da crianga; 7- A politica de atendimento a crianga e ao adolescente — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; 8- Trabalho com familias; 9- O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas; 10- Elaboragao,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais; 11- O processo psicodiagnéstico (entrevista, testes,
devolugéo); 12- Diagnéstico e problemas de aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AFONSO, L. Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervengao psicossocial

AJURIAGUERRA, J., MARCELLI, D. Manual de psicopatologia infantil. Porto Alegre, Artes Médicas/ Sdo Paulo:
Masson, 1986. 32 parte — os grandes agrupamentos nosograficos

CARVALHO, M. do Carmo B. A priorizagdo da familia na agenda da politica social. In: KALOUSTIAN, Silvio M. (org).
A familia brasileira: a base de tudo.Sao0 Paulo: UNICAF, 1994

COHEN, E & FRANCO, R. Avaliagéo de projetos sociais. Petropolis: Vozes, 1993

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. E possivel mudar: a crianga, o adolescente e a familia na politica social do
municipio. Sdo Paulo; Malheiros Editores, 1993.

FERREIRA NETO, J. L.. A formagéao do psicélogo. Clinica, social e mercado. Sdo Paulo: Escuta, 2004.

FREUD, S. “O mal estar na civilizagao” (1930) Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XVI, p. 81 — 171

FREUD, S. “Psicanalise e Psiquiatria” Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XVI, p. 289 — 303 (Conferéncia XVI)

FREUD, S. “Psicologia das Massas e Analise do Ego” (1921). Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XVIll p. 89 — 179
FREUD, S. “A perda da realidade na neurose e na psicose” (1924) Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XIX, P. 229 e
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segs

GARCIA-ROZA, L.A.G. Freud e o Inconsciente. 42 ed Rio de Janeiros: Ed. Jorge Zahar, 1988.

MAILHIOT, G.B. Dinamica e Génese dos grupos. Sao Paulo: Duas Cidades, 1981

O CAMPO, M. L. S O processo psicodiandstico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes, 1981
PAIM, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. 42 ed. Porto Alegre: Ed Artes Médicas, 1992
Lei 8069 de 13 de julho de 1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente

Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990.

Lei Federal 8142 de 28 de dezembro de 1990

Relatério final da IX Conferéncia Nacional de satide — Ministério da Saude

Lei Federal 10216 de 6 de abril de 2001 — Lei Paulo Delgado.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos gerais na respectiva area de atuagdo. Patrimonio; origem e aplicagdo de recursos. Atos e fatos
administrativos. Contas: Conceito, teorias, classificagdo, débito, crédito, saldo, langamentos, escrituragdo, método
das partidas dobradas. Balancete de verificagdo. Contabilidade publica: conceito objeto e regime. Orgamento:
conteido e forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execugdo orgamentdria. Receita e
despesas publicas. Inventario: objeto e classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos
Publicos. Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei 8666/93 e Instrugdes Normativas do TCEMG.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de controle de infecgdo ¢ Biosseguranga * Coédigo de ética de Enfermagem <« Administragdo de
medicamentos * Técnicas basicas: Curativo Cateterismo vesical Controle hidrico e glicemia Controle de sinais vitais ¢
Oxigenoterapia ¢ Cuidados da enfermagem nas hemotransfusdes ¢ Cuidados com o paciente no pré, trans e pds-
operatério « Cuidados higiénicos com o paciente « Lavagem intestinal + Sondagem gastrica * Aspiragéo de vias
Fototerapia ¢ Aleitamento materno ¢ Técnicas e procedimentos para vacinagdo ¢ Diabetes em pediatria *
Enfermagem em nefrologia « Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno * Cuidados com o paciente no pré-
parto e puerpério » Cuidados com a paciente de gestagdo de alto risco « Cuidados de enfermagem com o bebé
canguru  Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico « DHEG (Doencga Hipertensiva especifica
da gravidez).

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Manipulacéo e preparo de materiais odontolégicos; Anatomia bucal: estruturas e fungéo; Cérie dental: conceito,
etiologia, controle; Doenga periodontal: conceito, etiologia, controle; Placa bacteriana: identificagao, fisiologia, relagao
com dieta, saliva e fllor; Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho) e controle de
infecgdo cruzada (paramentagao/protecado individual); Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo: normas e rotina,
expurgo e preparo de material e desinfecgdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc; Medidas de
prevencao: terapia com fluor, selantes, raspagem e polimento coroério, instrucdo de higiene oral e educagéo para a
saude; Organizagéo da clinica odontolégica e trabalho em equipe; Epidemiologia: indices epidemiolégicos em saude
bucal; Protegdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparagdo, técnicas de insergdo, condensagédo e
polimento; Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica
odontoldgica; Técnica de incidéncia radiografica e revelacéo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Hardware (manutengéo, configuragdo, instalagdo, suporte). Software. Rede de computadores (instalagao,
configuragdo, manutengao, suporte). Sistemas Operacionais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.

11.06 — PROVAS PRATICAS |

Cargo: MOTORISTA

Tarefa: Condugdo de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH exigida, em
percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragédo entre 5(cinco) e 10 (dez) minutos. As
manobras exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliagao, serao comuns a todos os candidatos.
Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

Cargo: OFICIAL (CALCETEIRO)

Tarefa: Preparar base e efetuar o calgcamento de 4m2 de area, utilizando pedras de paralelepipedo ou pegas de
concreto sextavado.

Duragao do teste: 2 horas

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

Cargo: OFICIAL (ELETRICISTA)

Tarefa: Montagem de padrdo fechamento monofasico, com Quadro de Distribuicdo de Circuitos e ligagdo de
iluminacdo em 02 pontos de luz.

Duragéo do teste: 30 minutos

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.
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Cargo: OFICIAL (PEDREIRO)

Tarefa: Locagéo e esquadrejamento de um cdémodo e levantamento das paredes respectivas, medindo 1,50 x 1,00 x
0,60, guiando-se por instrugdes prévias e planta baixa fornecida. Duragao do teste: 30 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Tarefa: Movimentagdo e Operagdo de maquina especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados de
Especialista e Julgador(es). Duracéo do teste: 20 minutos.

CRITERIOS DE AVALIACAO PROVAS PRATICAS

CARGOS: OFICIAIS (CALCETEIRO, ELETRICISTA E PEDREIRO)

Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execugéo da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - O(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizagao na execugao da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Execugao dentro do prazo previsto - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

SUE S

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e nao obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Operador de Maquinas - Motoniveladora:

Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da Maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentagéo) da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Raspagem de pequeno trecho. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

aghrwD~

Operador de Maquinas - Retro-Escavadeira:

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Deslocamento (movimentagdo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Enchimento da concha com terra,em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Bascular a terra, formando monte. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

apwD -~

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.
Antes do teste, os candidatos deveréo optar pela avaliagdo em Retro-Escavadeira ou Motoniveladora.

CARGO: MOTORISTA

A - FALTA GRAVE
1. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;
. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
. Usar a contramao de direcao;
. Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;
. Deixar de observar a sinalizagéo da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia e de indicagao;
. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudancga de diregao;
. Exceder a velocidade indicada para a via;
. Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;
. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia;
10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
11. Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la;
12. Deixar de usar o cinto de seguranga.

O©CoONOOTA~WN

B - FALTA MEDIA
1. Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;
. Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apés o inicio da prova;
. Fazer conversao com imperfeigao;
. Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
. Desengrenar o veiculo nos aclives;
. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias;
. Avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagéo do veiculo na vaga;
. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;

O©oONO O~ WN
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10. Utilizar incorretamente os freios;
11. N&o colocar o veiculo na area balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas .

C-FALTA LEVE
1. Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
5. Engrenar as marchas de maneira incorreta;
6. Interpretar com insegurancga as instrugdes dos instrumentos do painel.

Sera considerado apto o candidato cujos pontos negativos ndo ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A —FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C —FALTA LEVE - 01 Ponto

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2009

DIVULGACAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE www.maximaauditores.com.br
e:
R . Imprensa oficial, Jornal da regiéo
25/11/2009 14h00 Publicagéo do Edital e Prefeitura Municipal
27/11/2009 16h00 Final do prazo de recursos sobre o Edital Prefeitura Municipal
» Inicio das Inscri¢cées
01/02/2010 08h00 > Inicio da entrega dos requerimentos de isencao -
da taxa de inscricao
Encerramento do prazo de entrega dos
03/02/2010 16h00 requerimentos de isencao da taxa de inscricao
10/02/2010 09h00 Divulgacao resultado dos pedidos de isengao Prefeitura Municipal
02/03/2010 16h00 Encerramento das Inscrigoes -
08/03/2010 09h00 > Publicagép da re]agéo de capdidgtgs inscritos e | Quadro dg Avisos dq Erefeitura e
indeferimentos de inscricbes Camara Municipal
Encerramento do prazo para recursos sobre . .
10/03/2010 16h00 indeferimento de inscrigoes Prefeitura Municipal
» Divulgacéo do local e horério das provas Quadro de Avisos da Prefeitura e
15/03/2010 08h0o escritas e praticas Camara Municipal
» Realizacao das PROVAS ESCRITAS
11/04/2010 - > Realizacdo das PROVAS PRATICAS -
12/04/2010 09h00 Publicagéo do Gabarito das provas Quadro d? Avisos dg Erefeltura e
Camara Municipal
Encerramento do prazo para recursos sobre questdes . .
14/04/2010 09h00 das provas escritas Prefeitura Municipal
Publicacédo de decisbes sobre recursos das provas Quadro de Avisos da Prefeitura e
19/04/2010 08h0o escritas Camara Municipal
» Publicacdao do Resultado Provisorio Quadro de Avisos da Prefeitura e
20/04/2010 08h0o (provas escritas e praticas) Camara Municipal
Encerramento do prazo de recursos do Resultado . -
23/04/2010 09h00 Provisorio Prefeitura Municipal
28/04/2010 09h00 Prazo final para divulgagao de deci;égg dos recursos Prefeitura Municipal
sobre o Resultado Provisério
30/04/2010 09h00 Divulgacao do Resultado Final do Concurso Quadro de Avisos da Prefeltura e

Camara Municipal
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE , .
TOMBOS - MG
Concurso Publico n2 01 /2009 I I Ia ! I I Ia

auditoria » consultoria

REQUERIMENTO treinamentos

ASSUNTO:

Nome completo: Inscrigdo n.? :

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:

ANEXO VI - MODELO DE PROCURAGCAO

PROCURACAO

Nome , Identidade n®

, Orgao expedidor: , CPF n®. ,

residente  a , n® , Bairro ,
/ , CEP: ., Telefone: , E-

mail: , pelo presente instrumento particular de procuragao,
nomeia e constitue seu bastante procurador, o Senhor ,
brasileiro, , RG , portador do CPF n°® ,
Residente a Rua n® — Bairro ,

/MG, conferindo-lhe poderes especiais para lhe representar junto a empresa Maxima —
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., especialmente para fazer a inscricdo no Concurso Publico n.?
01/2009 da Prefeitura Municipal de Tombos - MG para o] cargo de

, de de 2010.

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 4 .
TOMBOS - MG ma !mada
Concurso Publico n2 01 /2009 audlLoris

treinamentos

-

onsultoria

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO  (APTO., | BAIRRO
BL.)

CIDADE CEP UF TELEFONE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
MASC. FEM. BRASILEIRA OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

Solicito a isencao da taxa de inscricao no referido Concurso Publico.
Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no
Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢des de hipossuficiéncia financeira.

TOMBOS, de de 2010.

X
ASSINATURA

Anexar os documentos abaixo relacionados, devidamente autenticados por cartério de notas ou por servidor da

Prefeitura Municipal de Tombos e impreterivelmente do dia 01/02/2010 até o dia 03/02/2010, enviar a MAXIMA

Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX, para o enderego:

Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP31.255-800, Belo Horizonte/MG, ou protocolar junto a

Comissdo do Concurso, no mesmo local das inscrigbes — Museu da Cidade — Anexo a Rodoviaria - Praga Olegério

Maciel , S/N.- Centro — Tombos - MG

Renda Familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo (documentacido de todos os membros da

familia):

a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificagdo, anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqliente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho;

b) No caso de empregado ou servidor publico: contracheque atual ou relativo ao ultimo més trabalhado;

c) Declaragéo anual do Imposto de Renda —2009/2008, mesmo dos isentos;

d) No caso de autbnomos: declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de
servigos e/ou recibos de pagamento a autbnomo (RPA);

e) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item a; comprovagao de estar ou ndo recebendo o seguro
desemprego;

f)  Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

g) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone fixo).
Desempregado (documentacao do candidato)

a) Cépia de carteira de trabalho, acompanhada de comprovagéo de néo estar recebendo o seguro desemprego.
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